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Contextul general al intocmirii acestei metodologii

1. Obligativitatea oricrei institutii scolare, in calitate de beneficiard a proiectelor scolare (fie
aplicant, fie partener) In cadrul Programului ERASMUS+, 2014-2020, de a respecta si aplica
prevederile legale referitoare la selectia candidatilor (elevi si profesori), interesati de participarea la

astfel de proiecte educationale.

2. Implicarea activ-participativd, de-a lungul ultimilor ani, a multor elevi si profesori de la
Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller” in proiecte scolare cu finantare externa

> MOBILITATE INDIVIDUALA;

>SCHIMBURI DE EXPERIENTA;

3. Oportunitatile tot mai diversificate pe care le oferd Comisia Europeana sistemului de
educatie din tarile membre, atit cadrelor didactice in procesul formarii continue, din punct de
vedere profesional, cat si elevilor, ca cei mai importanti beneficiari ai procesului educativ, de

formare a personalitatii si dobandirea de abilitati si competente valabile pe tot parcursul vietii.

4. Daca pand acum rolul Scolii Gimnaziale ,,Friedirch Schiller” in proiecte a fost doar de
partener (coordonand-si strict activitatile specifice acestora, la nivelul scolii), iatd ca:

la debutul anului scolar 2018-2019, avem oportunitatea de a fi COORDONATORI

intr-un Proiect de Parteneriat Strategic cu 4 scoli europene (Italia, Turcia, Grecia), care se va

derula in perioada 24 sept. 2018-23 sept. 2020.

NOTA:

Fara a modifica continutul legislatiei privind selectia candidatilor pentru implicare in
Proiecte ERASMUS+, fiecare institutie scolard are dreptul de a adapta procedurile legale
existent, la conditiile specifice propriei comunitati de elevi si profesori.



Documente de referinta, in baza carora s-a elaborat prezenta metodologie

* Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1/ 2011.
* Apelul national la propuneri de proiecte 2018.
* APEL european 2018 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;
* Ghidul ERASMUS+ , versiunea 2018;
* Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si, Memorandumul
Guvernului Romaniei nr. 10951/2013.
* Formularul de candidatura:
KA2 - Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici
KA201 - Parteneriate strategice pentru educatia scolara
* Contractul de finantare intre Agentia Nationald din Roménia si Scoala Gimnaziald , Friedrich
Schiller” in cadrul Programului ERASMUS+, in vederea implementarii Proiectului scolar de
Parteneriat Strategic :

»EUROPEAN VALUES ARE ALL RIGHT”

* Avizul Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, raportat strict la
desfasurarea acestui proiect.

* Documentele de sprijin in implementarea prezentului proiect, elaborate de echipa de managemet
(constituita si validatd de conducerea scolii), purtdnd avizul Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

* Site www.erasmusplus.ro.; http://www.anpcdefp.ro/.



http://www.erasmusplus.ro/
http://www.anpcdefp.ro/

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a elevilor si profesorilor-titulari ai
scolii (minim 3 ani scolari) , care sunt interesati sd facd parte din echipele de lucru, la nivelul Scolii
Gimnaziale ,Friedrich Schiller”, in vederea implementdrii Proiecului scolar de Parteneriat
Strategic:

wEuropean values are all RIGHT”
finantat de Comisia Europeanad in cadrul Programului ERASMUS+, care va fi derulat de institutia
scolard mai sus mentionatd in calitate de coordonator, in perioada 24 septembrie 2018 —

23septembrie 2020, in parteneriat cu scoli din: Grecia, Italia si Turcia.

Art. 2. Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza in conformitate cu prevederile

Ghidului ERASMUS+ pentru anul 2018, dar si cu cele din aplicatie proiectului, recent aprobat.

Art. 3. Prezenta procedurd intrd in viguare dupad primirea avizului din partea Consiliul de

Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, Tg-Mures.
Art. 4. Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza prin concurs de dosare.

Art. 5. Pentru o eficientd SPORITA si o transparentd impusd procesul de selectiei a candidatilor

(elevi si profesori), va parcurge urmatoarele etape:

= in plenul Consiliului Profesoral coordonatorul de proiect va face diseminarea acestuia si a

informatiilor referitoare la procesul de selectie;

= anuntarea perioadei pentru depunerea dosarelor de candidatura (pentru elevii si profesorii

interesati);

= cei interesati (elevi si profesori), vor depune dosarele la Secretariatul scolii primind un

numadr de Inregistrare pentru fiecare in parte;

= evaluarea dosarelor candidatilor va fi facuta de o comisie de selectie constituita, prin decizia

directorului scolit;

= anuntarea rezultatelor selectiei;
= depunerea contestatiilor;
= anuntarea rezultatelor finale dupa solutionarea eventualelor contestatii.
Art. 6. Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numita doar in cazul in care se vor inregistra

contestatii



II.  Scopul acestei metodologii

Prezenta metodologie s-a elaborat in baza urmatoarelor considerente:

v’ selectarea obiectivd, transparentd, nediscriminatorie, cu egalitate de sanse pentru fiecare
dintre cei interesati (elevi si profesori), de a se implica direct in activititile specifice proiectului, cu
finantare europeana, pe care scoala il va derula in perioada 24.09. 2018-23.09.2020, axat pe:

* educatia prin si pentru culturd;

* formare/imbunatatirea abilitdtilor si competentelor de promovare a valorilor reale ale
identitatii nationale, promovarea valorilor si a mostenirii culturale europene pornind de la
dezvoltarea cunostintelor tinerilor despre elementele comune ale religiilor monoteiste precum si
despre avantajele identitatii si constructiei europene pentru asigurarea pacii si prosperitatii.

v necesitatea constituirii:

a) _echipelor de lucru din cadrul proiectului (cu rol de sprijin eficient pentru echipa de

management a proiectului), prin ale caror abilitati si competente didactico-pedagogice se pot

indeplini obiectivele propuse in cadrul proiectului astfel, creandu-se premisele favorabile obtinerii
rezultatelor asteptate prin implementarea acestui tip de proiect;

b) grupurilor tinta formate din elevi ai scolii, care se vor implica in proiect prin variate

modalitati: pregdtirea materialelor de informare si prezentare (in scoald, comunitate, dar si
partenerilor de proiect), in raport cu tema stabilitd; participarea la mobilitatile stabilite Tn cadrul

proiectului.

In selectia grupului tintd de participanti se va promova o politicd de informare si o
metodologie clard care va asigura participarea fara discriminare, a fiecdrui elev din scoald, care
intruneste conditiile prevazute in prezentul document.

Aceasta procedura se va aplica etapizat pe intreaga duratd a proiectului, intitulat:

European values are all RIGHT
(24.09.2018-23.09. 2020),

in raport direct cu activitatile care se vor derula:
- fie la nivelul scolii, in perioada dintre mobilitati;

- fie pentru a participa efectiv la mobilitatile prevazut in proiect



III. PROCEDURA DE SELECTIE

1. Criterii de selectie pentru elevii interesati, in implicarea in activitdtile proiectului
coordonat de scoala la care invata, daca Intrunesc urmatoarele conditii:

» sa fie elev al scolii, de cel putin un an, la data debutului acestui proiect;
» nu au fost (nu sunt) beneficiari ai altei finantari din proiecte UE (in ultimii 2 ani);
»au: - situatie dezavantajata in familie (material, sunt orfani, in regim de plasa-ment familiar, de

alta etnie, etc.), va fi o prioritate (respectand si celelalte conditii);

- rezultate scolare bune si foarte bune (media generald minim 8.50), inclusiv nota la purtare
(10.00);

- minim media 8.50 la disciplinele ale caror competente sunt vizate prin acest proiect (istorie, Ib.
engleza, 1b. romana, geografie, religie etc.);

- experienta lucrului Tn echipa ca urmare a implicarii in alte proiecte scolare (locale, regionale);

- reprezentat cu succes scoala In cadrul unor concursuri scolare desfasurate in anul precedent dar
si pe durata implementarii proiectului ;

- competente digitale avansate (pentru lucrul, in limitele permise, pe site-ul proiectului);

- abilitati de comunicare 1n lb. engleza, cel putin nivel A2, ca utilizator independent (verificate
prin proba scrisd+orala=40% si interviu=60%);

- conduita moral-civica ireprosabila (respectiv sa nu fi primit vreo sanctiune disciplinard de cand
este elev al scolii noastre);

- abilitati bune si foarte bune de comunicare si socializare/adaptare relationara cu persoane
straine (stiut fiind faptul cd pe timpul proiectului vor fi in contact cu elevii strdini, parteneri de
proiect, dar si cu parte din familiile acestora);

- disponibilitate de a "sacrifica" din timpul liber, TIMP DE LUCRU, exclusiv pentru activitatile
de proiect in care se vor angaja (informare/documentare, pregatire lingvisticd si pe temele
abordate 1n activitatile de proiect, consiliere pe de conduitd, atitudine, etc);

- capacitatea de lucru in echipa si abilitati de diseminare a informatiilor dobandite;

»manifesta interes si preocupari motivationale in legatura cu domeniile de studiu si lucru ale

proiectului;

> sunt interesati si doresc si-si dezvolte in atitudini si comportamente, un inalt simt al

mandriei ca sunt romani si un sentiment profund de patriotism, acceptare, toleranta (sustinute de o

scrisoare de motivare, in fata Comisiei de selectie);




In evaluarea dosarului de candidatura in cazul fiecarui elev solicitant, vor fi luate in calcul si

cunostintele de cultura generala, istorie, geografie, calitati morale legate de constiinciozitate,

moralitate, stipanire de sine, autocontrol, ale fiecirui candidat participant la selectie.

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE | PUNCTAJUL MAXIM
Performante scolare ,
Evaluarea C.V.-ului 10
obtinute de candidat _ )
Scrisoare de Intentie 5
(rezultate scolare, o ]
Recomandarea dirigintelui 5
participari la olimpiade si
concursuri scolare)
Competente profesionale de | Proba scrisa de specialitate — test
specialitate scris (istorie, religie, cultura generala 20
Proba scrisa de limba engleza — test 20
Competente lingvistice scris
Proba orala de limba engleza 20
Motivatie pentru
dezvoltarea competentelor Interviu in limba engleza 10
profesionale in domeniul Interviu in limba romdna 10

corespunzadtor

TOTAL

100




* Continutul dosarului de candidatura — elevi

1. Cerere de nscriere adresatda Comisiei de selectie (formular tip).

2. Copii xerox dupa cartile de identitate (elev, parintilor/tutorelui legal);

3. Copie dupa certificatul de nastere (elev solicitant);

4. CV- tip Europass

5. Adeverinta medicald de la medicul de familie cu mentiunea apt pentru deplasare in strainatate;

6. Declaratie de consimtdmant privind utilizarea in documentele si materialele proiectului a datelor
personale.

7. Acordul parintilor/tutorelui legal de participare a elevului la proiect.

8. Scrisoare de intentie care va cuprinde: date de identificare ale candidatului, motivatia de a
participa la proiect, calitatile personale si competentele care il recomanda pentru selectarea in
grupul tintd al proiectului, modul in care candidatul isi propune sa utilizeze, in scoala si in viitor,
cunostintele competentele dobandite pe parcursul derularii proiectului

9. Recomandare din partea dirigintelui clasei, care va contine:

* situatia la invatatura si disciplind (prioritar mediile semestriale/anuale la urmatoarele obiecte de
studiu: istorie, geografie, Ib. engleza Ib. romana, TIC si media la purtare);

* motive ce il recomanda pentru participarea la mobilitate.

10. Angajament pe propria raspundere privind disponibilitate de a se implica in activitdtile de

proiect in afara programului scolar.

Metode de selectie si ponderea probelor in rezultatul final:

1. Scrisoare de motivatie n limba engleza (150-200 de cuvinte) - 10%

-Scrisoarea trebuie sa cuprinda: o scurta descriere a candidatului; motivele pentru care ar trebui
selectat, asteptarile candidatului legate de proiect.

- recomandarea dirigintelui - 5%

2. Proba scrisa - pentru evaluarea competentelor profesionale - 20%

-Proba consta in aplicarea unui test care sd cuprinda intrebari din modulele vizate (istorie religie,
cultura generald);

3. Proba practica pentru evaluarea competentelor profesionale - 5%

-Proba consta in realizarea unui CV de tip EuroPass.

4. Proba scrisa — pentru evaluarea competentelor lingvistice - Limba engleza - 20%

-Proba consta in redactarea unui eseu pe o temd data, in concordanta cu obiectivele proiectului

S. Proba orala - interviu de evaluare a competentelor lingvistice - Limba engleza -20%

6. Interviu in limba romana si limba engleza privind evaluarea motivatiei si a interesului pentru

participarea candidatului la stagiul de formare profesionala si personald. -20%



2. Criterii de selectie pentru profesorii, care vor face echipe de lucru cu elevii la nivelul scolii
si/sau 1i vor insoti in mobilitatile planificate:

* aibd experienta in activitatile specifice proiectelor educationale, prioritare fiind cele europene
(prin implicare cel putin la nivelul scolii, cand a gazduit mobilitéti);

* aiba abilitati si competente in activitatile de educatie nonformala (sustinute nu doar la nivel
restrans din scoald, ci si In comunitate (posibil in parteneriate cu alte scoli din oras), care se
raporteaza direct la tematicile abordate de proiect: istorie, religie, valori morale si civice, identitate
nationala si patrimoniu cultural;

* constientizeze importanta proiectelor europene pentru promovarea imaginii scolii in
comunitate si sa manifeste, prin atitudini si comportamente, deschidere spre implementarea acestora
la nivelul institutiei scolare in care lucreaza;

* dovedeascd atasament si preocupare permanentd, evidentiata prin fapte/dovezi concrete
pentru ideea extinderii dimensiunii europene a scolii;

* manifeste disponibilitatea de a lucra suplimentar in cadrul proiectului, in afara orelor de
curs, alaturi de elevii selectati, in scopul pregatirii si desfasurarii unor activitati prevazute de
specificul proiectului (diseminare, evaluare, activititi de pregatire si consiliere a elevilor in vederea
implicarii in activitatile de proiect, organizarea unor concursuri de culturd generala si sustinerea de
dezbateri pe teme bazate pe continutul proiectului, realizare produse finale, etc.);

* redacteze in fata comisiei de selectie o scrisoare de intentie, cu argumente credibile privind
intentia si motivatia de a se angaja 1n activitatile de proiect;

* 1si asume responsabil (pe baza de Acord scris) sarcinile care ii vor fi incredintate, dacd va fi
selectat pentru implicarea 1n proiect;

*dovedeasca flexibilitate in gandire, atitudine si comportament;

* argumenteze cum isi manifesta empatia in raport cu o situatie aparuti/intalnita pe durata
implementarii proiectului;

* fie o persoana sociabild si cu aptitudini bune de comunicare si relationare in echipele de
lucru, la nivelul scolii si cu partenerii de proiect;

* abilitati de comunicare in lb. engleza, obligatoriu nivel B1, ca utilizator independent;

* detina abilitati si competente in comunicare, gestionarea situatiilor conflictuale, negociere,
munca in echipa, dar si de naturd organizatorica;

* disponibilitatea de a-si imbunatati competente digitale (utilizare de bazd PC, realizare
materiale PPT, etc.), pentru a contribui la realizarea/incircarea pe site-uri agreate de proiect, a

materialele realizate In timpul implementarii acestuia.



* Continutul dosarului de candidatura-profesori

% Cerere de inscriere adresata Comisiei de selectie.

% Formular de candidatura.

% Curriculum vitae-format european, semnat de candidat si datat pe fiecare pagina.

s Declaratia de acceptare a modalitatii si a criteriilor de selectie.

% Angajamentul de participare si asumare a responsabilitatilor in cadrul proiectului pe anumite
tipuri de activitati in raport cu abilitatile si competentele pe care le are fiecare candidat
selectat.

¢ Formular de candidatura conform fisei de evaluare, cu punctajul pentru autoevaluare,
insotita de copii xerox ale documentelor justificative.

% Scrisoarea de intentie in care se vor mentiona:

*motivatia de a participa la un proiect european;

*modalitatile de diseminare;

*detalii despre modalitatile de utilizare a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului (valorizare);

* modul in care implicarea in activitatile proiectului vor contribui la satisfacerea nevoilor de
dezvoltare profesionala si personald a candidatului.

% Acord privind utilizarea datelor personale.

¢ Acord privind utilizarea imaginii personale.

% Declaratie angajament pe propria raspundere privind disponibilitatea de a se implica in
activitatile proiectului.

s Copie xerox dupa cartea de identitate.

Criteriul Punctajul
Curriculum vitae 0-30 p.
Formular de candidatura 0-20 p.
Scrisoarea de intentie 0-30 p.
Prezentarea unui plan de diseminare (pentru o 0-20 p.
activitate de educatie non-formala realizata cu
elevii scolii)




IMPORTANT!
*Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit de echipa de management
a proiectului si avizat de Consiliul de Administratie (Anexa 1).
* Componenta echipei de selectie va fi decisa de echipa de management a proiectului, proiect prin
decizie internd; in alcatuirea acesteia se vor avea in vedere specificul proiectul (continutul temelor
si activitdtilor planificate) si obiectivele ce trebuie atinse prin activitatile si produsele finale ale
proiectului.
*Membrii Comisiei de selectie din unitatea scolara verificd daca dosarele depuse sunt complete in
privinta documentelor atasate, indeplinind astfel primul dintre criteriile de eligibilitate.
*Toate dosarele de candidatura ale profesorilor si elevilor vor fi pastrate de catre comisia de seletie,
intr-un biblioraft special.
*Comisia de selectie poate solicita candidatilor si alte documente care sd ateste incadrarea in

criteriile de selectie sau pentru a facilita departajarea intre candidati in cazul unor punctaje egale.

SELECTIA PARTICIPANTILOR (elevi si profesori), VA FI REALIZATA DE CATRE
COMISIA DE SELECTIE NUMITA PRIN DECIZIE INTERNA DE CATRE
CONDUCEREA SCOLII, ASTFEL iINCAT SA FIE EVITAT CONFLICTUL DE
INTERESE.

Nerespectarea a cel putin unuia dintre criteriile de selectie stabilit (pentru elevi si profesori),
atrage declararea neeligibilititii unei candidaturi si imposibilitatea de a mai participa la

procesul de selectie.



IV. REZUMATUL PROIECTULUI

Valorile europene (roméanesti, italiene, greco-elene, turce) sunt foarte bune
European values are all RIGHT (Romanian, Italian, Greek-Hellenic, Turkish)
Proiect Erasmus+, Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici

Parteneriat Strategic in domeniul educatiei scolare in 2018, anul mostenirii culturale
europene

Acronim: EU_RIGHT
Durata: 24 de luni intre 24.09.2018 - 24.09.2020
Coordonatorul proiectului: Scoala Gimnaziald "Friedrich Schiller" Targu Mures

Obiectiv abordat potrivit politicilor europene: valorificarea din punct de vedere social si
educational a mostenirii culturale europene

Obiectiv din punct de vedere al invatimantului scolar: promovarea de aptitudini si competente,
incluziune sociala

Rezumat pentru profesori:

Mostenirea culturald europeand este atat sursa, cat si fundatia pe care se poate cladi o identitate
europeand modernd, capabild sa contracareze provocdrile antidemocratice si populiste din ultimii
ani. Reanalizarea, Intelegerea valorilor europene de baza, achizitionarea si asimilarea unui set de
valori autentice de catre tineri, poate deschide calea pentru construirea unei comunitdti europene
viabile pe termen lung, capabile sd se impund pe scena mondiald ca un actor puternic, garant al
libertatii, democratiei si a dreptatii.

Acest lucru este posibil doar prin cooperarea dintre natiuni, dintre estul si vestul Europei, pe baza
unor valori reciproc acceptate si respectate, cum ar fi: libertatea, democratia, drepturile omului,
toleranta, echitatea, incluziunea sociala si respectul pentru alteritate. Un atelier de idei in care tinerii
exploreaza baza comuna a doud vechi religii monoteiste (religia crestind si cea musulmanad) care au
contribuit (ambele) semnificativ la evolutia civilizatiei europene, va rezulta in identificarea acelor
valorile comune pe care se poate construi o societate moderna, viabila.

Astfel, vor fi analizate ideile si modelele de comportament promovate de religia ortodoxa, de cea
catolicd si cea musulmand si se va analiza modul in care aceste tipare comportamentale pot fi
transpuse sau pot constitui o bazd morald/spirituald pentru modele de comportament moderne,
europene, cum ar fi - dincolo de tolerantd, respect si onestitate - spiritul civic, atitudinea



antreprenoriald, etc. Acest proces este menit sa dezvolte si sd consolideze in constiinta tinerilor
participanti o identitate europeand solidd si sandtoasd, bazate pe valorile spirituale ale libertatii si
adevarului. Interactionand cu semenii lor dupd achizitionarea acestor valori, precum si dupa
consolidarea lor prin asimilarea de modele comportamentale aferente, participantii la proiect vor
actiona ca diseminatori ai acestei identitdti europene moderne in randurile tineretului, dar si ca
agenti ai intelegerii dintre natiuni prin experienta multiculturala dobanditd prin interactionarea cu
alte natiuni - ocazie cu care au explorat impreuna acele valori demne de respect ale fiecarei culturi.

Institutii participante:

Italia: Scoala Romano-Catolicd Congregazione suore Francescane Missionarie del sacro cuore din
Roma

Grecia: Gymnasio Empona din Emponas, zona rurald/insula Rhodos,
http://gym-empon.dod.sch.gr/wordpress/
Turcia: Scoala SALIHLI 50. YIL ORTAOKULU din SALIHLI

Romania: Scoala Gimnaziala Friedrich Schiller

Participanti: 28 de elevi si 10 profesori la fiecare eveniment in parte

Evenimente: 4 mobilititi in cele 4 scoli participante, pe o durata de 7 zile fard calatorie.
Pentru elevii din Romania: excursie in Italia, Grecia si Turcia.

Evenimentele sunt workshopuri interactive In care tinerii vor demonta si reasambla elementele
componente ale fiecdrei culturi, identificind valorile morale de origine religioasa si
comportamentele ideale aferente. Vor identifica modele de comportament noi pe baza acestor valori
si le vor incerca In cadrul unor simulari, urménd ca la finalul workshopurilor sa isi poata alege un
set de valori si modele de comportament proprii, pe baza unor valori morale moderne asumate si
viabile. Astfel, ei vor deveni gardienii valorilor europene ale libertatii, democratiei, a statului de
drept si a pécii si vor transmite mai departe acest set de valori si comportamente ca parte a unei
identitati europene consolidate bazate pe dialogul culturilor.

Workshopurile sunt completate de vizite la obiective relevante din zonele vizitate.



Criterii de selectie pentru elevi:
Cunostinte de limba engleza: comunicare verbala si scrisa

Motivatia de a participa la proiect prezentatd in limba engleza: dorinta de a afla mai multe despre ce
inseamnd a fi european, ce inseamnd Europa si Uniunea Europeand, valorile europene, o viziune
sau dorinta de a contribui ca adult la bundstarea comunitatii sau a societdtii in general, interes
pentru procesele istorice care formeaza o natiune si cultura acesteia, deschidere si respect fata de
alte natiuni, etc.

Scrisoare de motivatie in limba romana

Workshop Italia

7 participanti din Romania (7 din Italia, 7 din Grecia, 7 din Turcia)

Tematica: solidaritate si incluziune sociald, diversitate culturala, etica, drepturile omului, cultura si
istoria Italiei, dimensiunea culturala a alteritatii In general. Activitati practice pentru intelegerea
aprofundata a valorilor umaniste si democratice promovate de Uniunea Europeand. Explorarea
contributiei aduse de religia romano-catolicad si in special de cea catolicd culturii italiene si
mostenirii culturale europene. Participare la ore de istorie, educatie civica, religie, engleza. Vizite la
diverse obiective: la Vatican, la Panteon si la Fontana di Trevi, la Forumul Roman, la Colloseum,
etc. Workshopuri interactive cu simulari, jocuri de roluri, etc.

Workshop Grecia

7 participanti din Romania (7 din Grecia, 7 din Italia, 7 din Turcia)

Tematicd: explorarea similitudinilor si diferentelor dintre cele 4 culturi avand de data aceasta ca
bazd de referinta religia ortodoxd, precum si contributia acesteia la mostenirea cutlurald europeand
si la valorile promovate de Uniunea Europeana.

Subiectele abordate:

Grecia si fundatia civilizatiei europene. Platon si prima scoala de politica a Europei. Pitagora,
Arhimede, Biblioteca din Alexandria. Rostul si rolul jocurilor olimpice din antichitate. Obiceiuri si
traditii. Contributia ortodoxiei la societatea modernd. Sparta si Atena: egalitate in fata legii,
libertatea individului, libertatea de exprimare, participarea la guvernarea comunitatii. Contributia
religiei la construirea societdtii moderne grecesti. Mitologia greacd. Drumul de la politeism la
monoteism. Vizite in orasul medieval Rhodos, etc.



Workshop Turcia

7 participanti din Romania (7 din Grecia, 7 din Italia, 7 din Turcia)

Tematici: in ce constau diferentele culturale generate de traditii sau de religie? Intelegerea
aprofundatd a unor valori cum ar fi solidaritatea, toleranta si incluziunea sociala. Explorarea
traditiilor culturale si religioase ale Turciei ca tard musulmand, importanta luptei pentru apararea
valorilor democratiei, a libertatii individuale, a drepturilor omului si a solidaritatii umane.

Subiecte abordate: solidaritatea si altruismul, schimbarea incepe cu mine: spirit civic si spirit
antreprenorial, incluziune sociala. Contributia unei religii monoteiste la identitatea nationala.
Religia musulmana - scurta prezentare si explorarea similitudinilor cu crestinismul.

Vizitd la moscheea din orasul antic SARDES din Efes, la muzeul de istorie, etc.

Workshop Roméania

Tematica: wvalori europene 1In context multietnic si  multi-confesional. Ecumenism,
multiculturalitate, pluralitatea valorilor - concepte de inteles si de trait.

Subiecte: legatura dintre spiritual si angajament civic, valorile promovate de religiile catolica,
ortodoxa si protestantd. Este ecumenismul - o valoare europeana? Traditie versus modern, cultura si
obiceiuri. Vizitd la fortdreata medievald, la biblioteca Teleki unde se gasesc manuscrise vechi de
sute de ani, la Sigihisoara, etc.



