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PROCEDURA DE SELECTIE

Aprobat in

a beneficiarilor mobilitati

Cursuri de formare si Job Shadowing din cadrul Acreditarii Erasmus+

Actiunea cheie 1 — Educatia scolara (SCH)
2025-1-RO01-KA121-SCH-000312507

2021-1-RO01-KA120-SCH-000043474

Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iN CADRUL

EDITIEI procedurii de lucru

Nr. | Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
crt. responsabilii /
operatiunea
1. 2% 3. 4. 5.

1.1. Elaborat Suciu Lia [lenuta Profesor 01.09.2025

Oprea Sorin Daniel Didactic auxiliar
1.2. | Verificat Fulop Miklos Director adjunct 01.09.2025
1.4. | Aprobat prof. Dana Maria Director 01.09.2025

BENDRIS

Si

tuatia EDITIILOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII DE LUC

Nr. | Editia/reviziain | Componenta Modalitatea de Data de la care se aplica
crt. cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
1. 2. &k
2.1 Editia I 10.09.2024
2.2. Revizia 1 01.09.2025
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I. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri il constituie selectarea grupului de beneficiari in cadrul Acreditarii
Erasmus detinute de Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures in Domeniul Educatiei scolare,
cod acreditare 2025-1-RO01-KA121-SCH-000312507.

Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati beneficiarii din cadrul scolii, pentru constituirea
grupurilor de mobilitate care vor participa la cursuri structurate / job shadowing.

Procedura se va aplica anual, incepand din primul an de acreditare, si se va actualiza, daca va fi
cazul, spre exemplu (dar fara a ne limita la), daca apare situatia dublei finantéri.

Vor fi organizate 2 fluxuri de mobilitate, fiecare flux avand participanti proveniti din scoald, dupa
cum urmeaza:
Fluxul 1: Curs de formare, S zile, mai - august 2026, 1 participant
Fluxul 2: 4 mobilitati de Job Shadowing, S zile de activitate, 2025-2026, 6 participanti

NOTA 1 - locatiile si perioadele de formare vor fi comunicate dupa stabilirea acestora impreuna cu formatorii.
NOTA 2 - nr. de beneficiari de mobilitati de formare poate varia in functie de reglementirile venite din partea
finantatorului.

II. Descrierea procedurii

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:
- Contractului de finantare pentru Anul 1 din Acreditarea Erasmus 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000312507, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+ si Scoala
Gimnaziala ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures, in calitate de beneficiar finantare;
- Anexa [ la Contractul cu ANPCDEFP - Descrierea proiectului, aplicatia depusa si aprobata pentru
finantare;
- Anexa [II la Contractul cu ANPCDEFP - Reguli financiare si contractuale.

IIL. 1. Criterii de selectie a beneficiarilor

A. Criterii de eligibilitate
Pentru a putea candida la mobilitatile din Fluxul 1: Curs de formare, orice profesor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) candidatul trebuie sa fie cadru didactic implicat in activitatile scolii;
b) candidatul trebuie sé-si declare angajamentul ca va pune in practica achizitiile dobandite;
¢) candidatul trebuie sa-si declare angajamentul ca, individual sau impreund cu ceilalti beneficiari
din unitatea de invatamant, va initia minimum un parteneriat e-Twinning si va elabora minimum un
material cu metode didactice cu integrarea noilor tehnologii la clasa.

Pentru a putea candida la mobilititile din Fluxul 2: Job Shadowing, orice profesor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
a) candidatul trebuie sa fie cadru didactic implicat in activitdti educationale in unitatea de
invatamant;
b) candidatul trebuie sa-si declare angajamentul ca va pune in practica achizitiile dobéndite;



gaedricy ;
D %,

2021-1-R0O01-KA120-SCH-000043474

- Erasmus+

c¢) candidatul trebuie sd-si declare angajamentul cd, individual sau impreund cu ceilalti beneficiari
din unitatea de invatadmant, va initia minimum un parteneriat e-Twinning si va elabora minimum un
material cu metode didactice cu integrarea noilor tehnologii la clasa.

B. Profilul participantului - cadre didactice

In completarea dosarului de candidatura, fiecare candidat trebuie sd dovedeasca, facand referire la
activitatile sale profesionale, cd dispune de cat mai multe calitdti/caracteristici care il fac compatibil cu
urmatorul profil:

- este cadru didactic angajat in scolile din scolii;

- are insuficiente competente digitale;

- a intdmpinat dificultdti, in perioada pandemiei, privind exercitarea profesiei si gestionarea
resurselor personale/profesionale;

- manifesta interes pentru dezvoltarea personala si profesionals;

- dispune de motivatie pentru a participa la o experientd de formare profesionald in alta tara
europeana,

- are disponibilitate ridicatd pentru implementarea achizitiilor dobéandite;

- are disponibilitate de a invdta notiuni elementare pentru comunicarea in limba engleza;

- are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele mobilitdtii (premergétoare, pe durata
mobilitatii si ulterior, in actiuni de diseminare a experientelor de invatare-formare la care a participat in
cadrul proiectului).

Prioritati institutionale:

- cadru didactic debutant in invatdmant;

- neparticiparea la o mobilitate de formare finantata prin programul Erasmus+.

C. Ceriterii de selectie:

a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate in sectiunea III. 1.A;

b) nivel insuficient al competentelor digitale — confirmat prin piesele dosarului de candidatura
Scrisoarea de intentie (Anexa 2) si in CV-ul Europass;

¢) atitudine pozitiva si nivel bun de motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale, interes
ridicat pentru formare/dezvoltare profesionald — verificate pe baza motivatiei personale consemnate in
piesele Dosarului de candidatura, indeosebi in Scrisoarea de intentie (Anexa 2) si in CV-ul Europass;

d) prezinta calitdfi morale si de comportament care 1i permit colaborarea in echipa, adaptarea la locul
de munca, indeplinirea sarcinilor de lucru, respectarea normelor de securitate pe durata célatoriei si a
mobilitatii externe, adaptarea si lucrul intr-un mediu intercultural — evaluate pe baza datelor consemnate
de candidati in Dosarul de candidatura — recomandare CA;

e) candidatul a declarat/dovedit in continutul Dosarului de candidaturd (Formular de angajament -
mobilitatii, dupa mobilitate);

f) candidatul indeplineste conditiile legale si sanitare de acces si circulatie pe teritoriul tarii gazda in
conditii de pandemie, inclusiv pentru contextul creat de criza Covid-19, la data realizarii propriu-zise a
mobilitatii;

g) candidatul a trimis Dosarul de candidatura complet, pana la termenul limitd anuntat in Apel.
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D. Criterii de departajare:
Decizia de departajare intre candidati cu punctaje egale, se va lua la nivelul echipei de proiect, cu

aplicarea urmatorului criteriu de prioritizare: incadrarea in prioritdtile institutionale, recomandarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, pe baza rezultatelor obtinute de candidat privind
implicarea in activitatile scolare si extrascolare, de formare profesionald si de promovare a imaginii
scolii.

E. Priorititi institutionale

- statut debutant in invatdmant

- persoane aflate la prima participare la o formare Erasmus+

- scoli din scolii care nu au mai beneficiat de mobilitadti Erasmus+

III. 2. Continutul dosarului de candidatura:
1. Formular/cerere-tip de inscriere (Anexa 1);
2. Adeverintd emisd de unitatea de invatamant la care profeseaza candidatul, cu precizarea
incadrarii, (disciplina predatd), a vechimii in invitimant si a gradului didactic;
Scrisoare de intentie (model - Anexa 2);
CV Europass completat in limba romana, datat si semnat pe fiecare pagina;
Copie (lizibild) dupa CI candidat;
Formularul de angajament (model - Anexa 3);
Recomandarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

N LA W

e Documentele dosarului de candidatura vor fi depuse electronic (scanate, pe platforma de proiect) si
tipdrite, in ordinea prezentata mai sus.

e Platforma depunere documente in format electronic

e Anexa |, Anexa 2, Anexa 3 si copia xerox dupa CI/CC vor fi imprimate, completate/semnate de
candidat.

e Documentele vor fi salvate in format PDF si vor avea in denumire numele candidatului si tipul
documentului (exemplu Ionescu_Vasile Adeverintd vechime_invatamant)

e Orice informatie eronata sau predarea unui dosar incomplet vor duce la eliminarea candidatului.

IIL. 3. Etapele si termenele procesului de selectie - CALENDAR
In fiecare an de acreditare se va elabora si publica un calendar de selectie, in functie de perioadele
de desfisurare ale mobilitatilor/programelor de formare profesionala. Fiecare calendar de selectie se

constituie ca anexd a prezentei proceduri.

Anul I de acreditare:
Publicarea Apelului de selectie, a Procedurii si formularelor de candidatura necesare
2. Depunerea dosarelor complete (online si offline) la Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller”
Targu-Mures
3. Evaluarea candidaturilor):
e Verificarea eligibilitatii candidaturilor
e Evaluarea Dosarelor de candidatura.
4. Stabilirea persoanelor admise in grupul de beneficiari si a celor de pe lista de rezerva;

—_—
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5. Comunicarea/afisarea rezultatelor;
6. Depunere eventualelor contestatii, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures
7. Comunicarea/afisarea rezultatelor finale);

IIL. 4. Verificare eligibilitate si evaluare dosare de candidatura se realizeaza de catre o comisie constituité
prin decizie la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures.

[II. 4.1. Verificarea eligibilitatii candidaturilor
[11. 4.2. Evaluarea Dosarelor de candidatura
Grila de evaluare este prezentata in tabelul de mai jos:

Aspecte evaluate Instrumente Punctaj alocat
Calitagile personale si capacitatea | CV Europass Max.20
de integrare 1n grupul de | Scrisoare de intentie Max.20 | 100
mobilitate Incadrare in prioritatile institutionale | Max.60

III. 4.3. Lista finala a celor participantilor/flux (respectiv participanti/an) la mobilitate si a
candidatilor nominalizati ca rezerve va rezulta din ordonarea descrescitoare a punctajelor individuale
calculate dupa formula de la punctul II1.4.2 pentru fiecare unitate de invatamant din scolii. Astfel,
beneficiarii mobilitatilor vor fi candidatii clasati pe primul loc in concursul de selectie, in limita locurilor
disponibile, pentru unitatile din scolii.

IV. Observatii referitoare la retragerea unui beneficiar selectat

In cazul retragerii unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de forta majora care face un
participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi inlocuit, in cel mai scurt timp, cu o persoana din
lista de rezerve sau prin reluarea procedurii de selectie.

V. Contestatii

1. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise la data
precizata in calendarul selectiei, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures

2. Dovezile de la Dosarul de candidaturd nu pot fi actualizate/modificate dupa termenul de depunere a
dosarelor, cu atat mai putin dupa concurs, in etapa de contestatii.

3. Orice eventuala contestatie va fi analizatd de comisia de contestatii.

4. Orice eventuala contestatie va primi o rezolutie de tipul Contestatia se admite/Contestatia se respinge.
5. Decizia de solutionare a contestatiei este definitiva.
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V1. Misuri de management al riscului in procesul de selectie

1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitarii conflictului de interese. In acest sens, orice
conflict de interese trebuie adus la cunostinta managerului de proiect anterior inceperii evaluarii propriu-
zise a candidaturilor.

2. Echipa de management poate prelungi/modifica termenele din calendarul de selectie, cu conditia de a
informa in timp util persoanele interesate.

3. In cazul in care dupa incheierea selectiei raman locuri neocupate pe lista beneficiarilor, echipa de
management va organiza un nou concurs de selectie.

VIII. Dispozitii finale
Prezenta procedura este actualizata in fiecare an de acreditare si este valabila la nivelul scolii.



