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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE ,,FRIEDRICH SCHILLER” SI A STRUCTURII
GRADINITA P.P. ,RAZA DE SOARE” TARGU-MURES

TITLUL I

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Regulamentul de ordine interioara a Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures, denumit in

continuare Regulamentul de ordine interioarda ( ROI) , reglementeaza organizarea si functionarea

acestuia in cadrul sistemului de invatdmant din Romania cuprinde norme vizadnd organizarea si

functionarea Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures si a structurii Gradinita P.P. ,,Raza de

Soare” in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller”, structura Gradinita P.P. ,,Raza de soare si Gradinita Scolii

Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Targu-Mures, denumitd in continuare Scoala Gimnaziald ,,Friedrich

Schiller”, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023;

- OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- OME nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legeanr. 29/2010 privind crestere sigurantei in unitatile de Tnvatamant;

- OMECTS nr. 5488/201 1privind Regulamentul de organizare si functionare a consortiilor scolare;

- ordinele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

(3) Regulamentul respecta specificul, traditia, valorile si misiunea Scolii Gimnaziale.

ART. 2

(1) ROI se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(2) ROI se inregistreaza la Secretariat si se aduce la cunostinta personalului, parintilor/reprezentantilor

legali, elevilor si tuturor partilor interesate prin publicare pe site-ul Scolii Gimnaziale.

(3) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta ROI elevilor si parintilor/reprezentantilor legali.

Personalul, parintii/reprezentantii legali si elevii isi vor asuma, prin semndturd, faptul ca au fost

informati referitor la prevederile Regulamentului intern.

(4) ROI poate fi revizuit anual, In termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar, sau de cate

ori este cazul. Propunerile pentru revizuire se depun in scris si se inregistreaza la Secretariatul Scolii

Gimnaziale, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse

procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(5) Respectarea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie

abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 3 ROI se aplica in incinta Scolii Gimnaziale , in Gradinita ,,Friedrich Schiller” , in structura

Gradinita P.P. ,,Raza de Soare si in spatiile anexe (curte, cai de acces, trotuarele din jurul cladirii). De



asemenea, prevederile acestuia sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii Scolii Gimnaziale.
ART. 4 Personalul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupd ce si-a insusit normele de
securitate si de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingere incendiilor, specifice
locului sau de munca si dupd luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si din ROl al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich
Schiller”.

ART. 5 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatilor de invatamant se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului
si potrivit actelor normative generale si speciale.

ART. 6 Dupa aprobare, respectareca ROl este obligatorie pentru directori, pentru personalul didactic,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevi si parinti/tutori/reprezentanti legali ai
acestora, pentru toate persoanele care au acces in incinta Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, in
structurii Gradinita P. P. ,,Razd de Soare” si a structurii Gradinita Scolii Gimnaziale ,,Friedrich
Schiller”.

ART. 7 Regulamentul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti /tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de Invatimant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Capitolul 11
PRINCIPII DE ORGANIZARE

ART. 8

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si a Structurii Gradinita P.P. ,,Raza de soare” 1si
fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor/reprezentantilor
legali la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Scoala Gimnaziald ,, Friedrich Schiller” si Structura Gradinita P.P. ,,Raza de soare” functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta scolii fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd moralad si

convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate, avand ca obiectiv ,,SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA”



TITLUL 11
ORGANIZAREA SCOLII GIMNAZIALE ,,FRIEDRICH SCHILLER” SI A STRUCTURII
GRADINITA P.P. ,RAZA DE SOARE” TARGU-MURES

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

ART.9

(1) in Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller” datoritd proiectului de consolidare si mansardare cursurile
in anul scolar 2025 - 2026 se desfdsoara in trei locatii diferite:

a) Pavilionul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” Agricol str. Calarasilor 108, Tg. Mures - 10 clase la
ciclul primar, sectia romana si maghiara;

b) Tn incinta Gradinitei ,,Raza de Soare”, str. Aleea Carpati Nr. 5 - 2 clase ciclul primar, sectia maghiara
si romana;

c) 28 clase in locatia de pe str Budiului nr 50 , reprezentand 8 clase inv. primar sectia germana, 12 clase
invatdmant gimnazial zi, sectiile romana-maghiara-germanal si 8 clase invatdmant cu frecventa redusa
sectia romana si maghiara.

d) Gradinita ,,Raza de Soare”, structura scolii, functioneazid cu 12 grupe sectiile romana,
maghiara si germana.

(2) Cursurile se desfasoara in doud schimburi: schimbul I, intre orele 8:00 — 15:00, pentru invatdmantul
preprimar, primar, gimnazial si schimbul II, intre orele 15:00 — 21:00 frecventa redusa, pentru
invatdmant gimnazial.

(3) In clasele din invatimantul primar, care nu functioneaza cu alte clase din nivelurile superioare de
invatdmant ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20
de minute dupa cea de-a doua ora de curs;

(4) La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 — 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(5) Ora de curs la ciclul gimnazial este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o
pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs.

(6) Conform propunerii Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral a aprobat ca pauzele de la
clasele pregatitoare sa nu coincida cu pauzele de la celelalte cicluri de invatamant.

(7) Punctualitatea prezentei la ora, atat a elevilor, cét si a profesorilor, este o necesitate si o conditie a
bunei desfasurari a activitatilor didactice;

(8) Pentru inceperea programului, cadrele didactice vor fi prezente la scoald din timp, astfel incat
activitatile din sala profesorald (semnarea condicii, pregatirea materialului didactic, discutiile colegiale
s.a.) sa nu afecteze ora de predare.

(9) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o perioadi
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu informarea
Inspectoratului scolar;

ART. 10 Programul ,,Scoald dupa scoala”

(1) Prin hotararea Consiliului de administratie si cu avizul ISJ Mures, unitdtile de Invatdmant pot
organiza activitati cu elevii nainte sau dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoald”.

(2) Programul ,,Scoala dupa scoala” se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei

ART. 11 Organizarea activitdtii la gradinita

(1) La gradinita se respecta structura anului scolar stabilit pentru invatgmantul preuniversitar.
Gradinita cu program prelungit functioneaza continuu, asigurdnd atat educatia §i pregatirea
corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata sociald, cat si protectia sociala a copiilor.

(2) Programul gradinitei: sosirea copiilor pana la ora 8.20, plecarea copiilor pana la ora 17.00, somnul
copiilor ntre orele 13.00 — 15.00.

(3) Structura Gradinita P.P. ,,Raza de soare”, poate organiza activitati educative cu copiii in perioada
vacantelor scolare

(4) Programul de vacantd se va comunica parintilor/tutorilor legali in timp util, cu minim o saptamana
inaintea perioadei de vacanta.



(5) In situatii speciale, cand grupele de prescolari nu se pot comasa, gradinita va fi Tnchisa in vacante,
pentru efectuarea concediului de odihna al personalului angajat.

(6) Perioada din vacantda in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobd de catre
Consiliul de administratic al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor si
prescolarilor.

(7) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (3), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.
Programul de vacantd se va comunica parintilor/tutorilor legali in timp util, cu minim o sd@ptdmana
inaintea perioadei de vacanta.

(8) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor
activitatilor 1n care sunt implicati copiii pe parcursul Intregului an scolar

(9) Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui program stabilit de
educatoare. Acesta respecta prevederile planului de invatdmant pentru grupa respectivd si poate fi
flexibil.

ART. 12 Programul de desfasurare a activitatii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, locatia de pe
strada Budiului 50 A, Tg. Mures este urmatorul:

Functia Tural Turall

Personal didactic 7:50 — 15:00 14:00 — 21:00
Secretariat 8:00-16:00 Luni, Miercuri, Vineri

17:00-21:00

Marti si Joi

16:00-21:00
Directiune Luni,Marti,Joi si Miercuri 12:00-20:00

Vineri 8:00-16:00 Audiente
Miercuri 14:00-17:00
Administrator patrimoniu 7:00-15:00 X
Biblioteca 7:00-15:00 X
Contabilitate 8:00-16:00 17:00-21:00
Informatician 7:00-15:00
8:00-16:00 in
perioada vacantelor
scolare

Tngrijitoare 6:00 — 14:00 12:00 — 20:00
Muncitor intretinere 6:00 — 10:00 X
Agent de paza ( portar) 6:00-14:00 12:00-20:00
Asistentid medicala Luni-joi 7:00-14:00 14:00-15:00 program

administrativ
Medic scolar Miercuri 11:00-13:00 X

b) in cazul in care sunt ore remediale in zilele de sambata, personalul administrativ(agent de paza) va fi
prezent in scoala;

c) In cazul in care vor fi sedinte cu parintii, dupa orele de program, de asemenea personalul
administrative va fi prezent in scoald pana la finalul activitatii.

(3) Programul elevilor CORP B - str.CALARASILOR nr.108 (Colegiul Agricol Traian Sivulescu)
a) Sosirea elevilor in scoald, in intervalul 7:00-7:50

b) Cursurile zilnice a elevilor de la invatamintul de zi, de luni pana vineri in intervalul orar 7:00-
15:00,conform orarului scolar, cu pauze de 10 minute intre ore, iar intre 9:50-10:10 pauza mare de 20 de
minute.

C) Activitati de dezvoltare personald, extrascolare, consultatii , activitati distractive , competitii, zilnic
dupa orele de program ale elevilor.



(4) Personalul angajat n unitatea din CORPUL B va avea urmatorul program de lucru:

a)

Functia Intervalul orar

Cadre didactice 7:45-16:00

Ingrijitoare 06:00-14:00

Muncitor intretinere 6:00-10:00

Asistentd medicald 7:00-14:00 vineri si, la nevoie

b) Muncitorul de intretinere va fi prezent intr-un corp sau celalalt de cladire dupa gradul si modul de
interventie necesar.

(5) Programul autobuzelor scolare

a)preluarea elevilor statia Aleea Carpati — zilnic ora 7:10;

b)preluarea elevilor statia Budiului luni — joi : 13:10/14:10 si1 15:00; vineri : 12:10/13:10 si 14:10.

ART. 13 Programul de desfasurare al activitdtii la Gradinita ,, Friedrich Schiller” si la structura
Gradinita ,,Raza de soare”:

Personalul angajat in unitate va avea urmatorul program de lucru:

Functia Tura | Tura ll
Personal didactic 7:30-12:30 12:30-17:30
Personal didactic auxiliar: 6:30-14:30 X
Administrator
Personal nedidactic : 6:00 — 14:00 10:00 - 18:00
Tngrijitoare
Personal bucatarie 6:00-14:00 X
Muncitor intretinere 6:00 —14:00 X
Asistenta medicala 7:00-15:00 X

ART. 14 In situatia de alarmi, cand se impune parisirea de urgentd a scolii, evacuarea elevilor/copiilor
se face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva;
ART. 15 Coridoarele sunt monitorizate prin intermediul camerelor de supraveghere.



TITLUL 11
PERSONALUL ANGAJAT AL UNITATII

Capitolul I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE PERSONALULUI

ART. 16
(1) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si a Structurii Gradinita cu P.P ,,Raza de Soare”
este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.
(2) Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia in vigoare.
ART. 17 Drepturile conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, in calitate de angajator, sunt,
in principal, urmatoarele:
a) sd stabileascd organizarea si modul de functionarea a Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui membru al personalului, in conditiile legii;
c) sd stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi;
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personal, sub rezerva legalitatii lor;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a realizarii acestora;
f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.
ART. 18 Conducerea Scolii Gimnaziale ,Friedrich Schiller”, in calitate de angajator, are
urmatoarele obligatii:
a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;
c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul colectiv de munca;
d) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
e) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;
g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de muncd; angajarea se considera
definitiva dupa trecerea termenului de proba/de stagiu prevazut de dispozitiile legale in vigoare;
i) sa asigure perfectionarea continua a metodelor didactice;
J) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant si cercetare, a laboratoarelor
experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de invatamant;
k) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale, acordand
o atentie deosebita valorilor de varf;
1) sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii Scolii
Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;
m) sd ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;
n) sa ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul
didactic auxiliar §i administrativ care ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este
foarte ridicat;
0) sd recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare aparute ulterior
incheierii contractelor lor de munca;
p) sa elibereze, la Incetarea activitdtii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza depunerii
documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale personalului fata de angajator, raportul pe salariat
din Registrul de evidenta a salariatilor;
q) sd informeze salariatii privitor la obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare,
precum si salarizarea diferentiatd bazatd pe performanta;
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r) sd ia orice alte masuri, In limitele competentei stabilite de lege.

ART. 19 Personalul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si la consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ART. 20

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucrdtoare/an calendaristic,
n situatii neprevazute, determinate de o situatic de urgenta familiala cauzatd de boala sau de accident,
care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru al salariatului (cf. art. 31 din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
Invatamant Preuniversitar nr. 1199/05.07.2023).

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
(3) Absenta angajatului de la locul de munca, fara a-si anunta lipsa, cel putin 3 zile (consecutive sau nu)
ntr-un an scolar, constituie abatere disciplinara. In acest caz, angajatorul va Incepe demersurile de
sanctionare conform legislatiei in vigoare.

ART. 21

(1) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa duca la indeplinire prevederile contractului de munca, fisei postului, ROFUIP,

ROI si Statutul elevului;

b) sa fie loiali Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si comunitatii profesorale si sa 1i apere prestigiul si
imaginea publica;

c) sd semneze contractul de muncd, sa prezinte in timp util actele solicitate de Scoala Gimnaziala ,,
Friedrich Schiller”;

d) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, in toate
evenimentele sau activitatile scolare si extragcolare;

f) sd aibd o tinuta decentd, o comportare demna, sd dea dovada de solicitudine, principialitate, sa

rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile
n vigoare;

g) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce i revin;

h) sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea materialelor
didactice, aparatelor, instalatiilor, a altor materiale si valori incredintate;

1) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

J) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

k) sd instiinteze seful ierarhic de Indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,

greutdti sau lipsuri 1n legatura cu locul lor de munca, propunéand si solutii de remediere;

1) sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” fara aprobarea/
Tmputernicirea conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;

m) sd respecte ordinea si disciplina in locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii;

n) s realizeze sarcinile ce decurg din functiile/ posturile detinute si sd rdspunda de indeplinirea lor
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la termenele si conditiile stabilite;

0) sd respecte procesul de munca stabilit pentru compartimentul/ locul de munca unde isi desfagoara
activitatea;

p) sa is1 Insugeasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la

folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce ar
putea pune in pericol cladirile, instalatiile in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” ori viata,
integritatea corporala si sanatatea persoanelor din Scoala Gimnaziala;

q) sd se comporte civilizat, sd intretind o atmosfera colegiala;

r) sd se preocupe de perfectionarea cunostintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia morald sd isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere are obligatia de a
participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistenta sociald sau, dupa caz,
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum si orice alt salariat care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza
direct cu un copil si are suspiciuni in legdturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligat sa sesizeze serviciul public de asistenta sociald sau directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in a cérei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

(6) Personalul didactic precum si orice alt salariat care are cunostinta de situatii in care copii de varsta
scolara se sustrag procesului de Tnvatamant, desfasurand munci cu nerespectarea legii, este obligat sa
sesizeze de indata serviciul public de asistentd sociald. In cazul unor asemenea constatiri, serviciul
public de asistenta sociala impreuna cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice
competente sunt obligate sa ia masuri in vederea reintegrarii scolare a copilului.

(7) Personalul didactic care beneficiaza de decontarea navetei are obligatia de a preda documentele
necesare compartimentului financiar pana la date de 10. a fiecarei luni.

Capitolul I1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI SOLII GIMNAZIALE ,,FRIEDRICH SCHILLER”

ART. 22 Personalul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” raspunde disciplinar conform legislatiei in
vigoare.

ART. 23 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ precum si cel de conducere,
raspund

disciplinar pentru incédlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si
prestigiului Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

ART. 24 Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si
a Structurii Gradinita P.P. ,, Raza de Soare™:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor din fisa postului sau care perturba
activitatea altor salariati.

b) savarsirea unor greseli in organizarea si administrarea unor activitdti care au condus Sau puteau
conduce la intreruperea sau prejudicierea activitatilor specifice Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”,
la inrdutatirea calitdtii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

c) absenta nemotivatd de la programul scolar, precum si de la evenimentele si activitatile Scolii
Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si a Structurii Gradinita P.P. ,, Raza de Soare” ;

d) intarzierea la orele de curs, sau iesirea prea tarzie de la ore, prin care se incalca dreptul elevilor la
pauza;

e) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si ale Structurii Gradinita P.P. ,, Raza de Soare™:

f) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

g) incalcarea regulilor privind péstrarea secretului de serviciu,

h) incélcarea confidentialitdfii asumate la incheierea Contractului de munca;
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1) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea activitatii sau
parasirea locului de munca Tnainte de finalul programului;

j) neefectuarea serviciului pe scoald;

k) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare §i intrefinerea bunurilor institugiei;

1) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

m) necompletarea/completarea inexacta a documentelor, precum si comunicarea de date/ informatii
inexacte;

n) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.);

o) refuzul semnarii fisei postului;

p) nepredarea la termen a documentelor;

q) incélcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale institutiei;
r) Incurajarea atitudinii nepotrivite a elevilor in relatie cu orice persoana din Scoala Gimnaziala ,,
Friedrich Schiller” sau din afara lui;

s) nerespectarea procedurilor operationale n vigoare si a hotararilor Consiliului de administratie;

t) neconsemnarea unor abateri si absente ale elevilor;

u) motivarea absentelor elevilor la alte discipline decat cea predata sau la alta clasa decat cea la care este
profesor diriginte;

v) desfasurarea de activitati extrascolare fara aprobarea ISJ, conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich
Schiller” sau fara realizarea documentelor legale;

w) executarea unor lucrdri de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

x) efectuarea unor lucrari care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului, ori
folosirea fara drept a aparaturii din dotare.

ART.25 Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de conducerea Scolii Gimnaziale
,,Friedrich Schiller” sau a compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le
revin ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

e) afectarea demnitdtii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuirea nejustificata de recompense, cu incédlcarea dispozitiilor legale;

h) promovarea unor interese personale 1n relatiile cu ceilalti salariati;

1) scoaterea, fara forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a documentatiilor ori
a altor bunuri/valori apartinand Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

ART.26 Abaterile grave care pot duce pana la desfacerea disciplinara a contractului de munca in urma
efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului sau 1n interiorul institutiei;

c) trei zile de absente nemotivate de la activitatile didactice pentru personalul didactic si de la activitatile
specifice pentru personalul administrativ, pe parcursul unui an scolar (consecutive sau cumulate);

d) sustragerea de bunuri sau valori apartinand Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, a Gradinitei

,, Friedrich Schiller” sau a Structurii Gradinita PP ,,Raza de Soare”, angajatilor sau a altor persoane
aflate in institutie;

e¢) folosirea spatiilor Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” in scopuri personale, altele decéat cele
aprobate de legislatia in vigoare;

f) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

g) filmarea in spatiul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”, fara acordul conducerii Scolii Gimnaziale
,,Friedrich Schiller”;

h) parteneriate in numele Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” cu institutii sau persoane private,
fundatii, asociatii etc., fara acordul conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;

1) erijarea in purtator de cuvant al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;
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J) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a conducétorilor
institutiei;

k) intretinerea de relatii de naturd sexuala cu elevii/elevele Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;

1) dezvéluirea de informatii confidentiale privind activitatea institutiei;

m) prejudicii aduse imaginii publice a Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;

n) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

0) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la greva
sau sd munceasca in timpul grevei.

ART.27

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic din Scoala Gimnaziala ,, Friedrich
Schiller” sunt cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de de a face parte din comisiile de

organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Orice persoand poate sesiza Scoala Gimnaziald ,, Friedrich Schiller” cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul
Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 5-7 persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant al
parintilor;

(4) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii, dupa aprobarea
lor in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

(5) Etapele cercetarii disciplinare a unui angajat al scolii se va desfasura conform procedurilor existente
pentru aceste situatii.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de invatdmant
preuniversitar, fiindui adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART.28 Pentru personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,, Friedrich Schiller”, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

ART .29 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

ART.30 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar, se
stabileste potrivit legislatiei muncii.
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ART. 31 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 32 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile in vigoare, sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe o

perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Sanctionarea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen;

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisd a angajatorului.

ART. 33

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 34 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild 1n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 35 Concilierea conflictelor individuale de munca

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca, partile
vor actiona cu bund-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in
contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale
amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendad pe durata
concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data
expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin Incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
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b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii,

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 269,
in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Capitolul 111. PREVEDERI REFERITOARE LA COMISIILE METODICE

ART. 36 Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare. ROI cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea comisiilor.

ART. 37

(1) Tn cadrul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” comisiile metodice se constituie pe discipline, pe
discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de un responsabil, ales de catre membrii comisiei si
validat de Consiliul de administratie.

(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului
comisiel, si este aprobatd de director.

ART. 38 Atributiile comisiilor metodice sunt urméatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de MEC, adecvate specificului
Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta scolii de curriculum la decizia elevului pana la data realizarii schemei de Tncadrare
cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere Consiliului
profesoral; oferta scolii de curriculumul la decizia elevului cuprinde si oferta stabilita la nivel national,
c) elaboreazd programe de activitati anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa in care se realizeaza evaluarea elevilor;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

i) organizeaza activititi de formare continud si de cercetare - actiuni specifice Scolii Gimnaziale
,Friedrich Schiller”, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

1) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare clasa;

m) indeplinesc orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din Regulamentul Scolii
Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”

si din ROI.

ART. 39 Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeaza si coordoneazd intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin Regulamentul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich
Schiller”);

b) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

C) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller”;

d) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei sau la solicitarea directorului;

12



e) elaboreaza anual informari asupra activitdtii comisiei metodice, pe care le prezintd in Consiliul
profesoral,
f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul IV. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A PERSONALULUI
SCOLII GIMNAZIALE ,,FRIEDRICH SCHILLER”

ART. 40

(1) Evaluarea activitatii personalului din Scoala Gimnaziala ,, Friedrich Schiller” se realizeaza anual,
pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se operationalizeaza/
individualizeaza de catre director si directorul adjunct.

(3) Fisa de autoevaluare/evaluare se valideaza anual de catre Consiliu profesoral.

(4) Fisa-cadru a postului operationalizatd si fisa de autoevaluare/evaluare se aproba si se revizuieste
annual de catre Consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca. Acestea
vor fi prezentate in anexe.

(5) Fisele-cadru ale personalului didactic auxiliar se vor revizui doar in cazul unor modificari ale
atributiilor angajatului.

(6) Evaluarea are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(7) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar de realizeaza la finalul fiecdrui an scolar, iar a
personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.
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TITLUL IV
ELEVI SI PARINTI
Capitolul 1. ELEVI

A. PROTECTIE SI SECURITATE

ART. 41 Elevii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” vor respecta regulile privind protectia si
securitatea in munca, dupd cum urmeaza:

a) se interzice accesul elevilor la ferestre, datul pe balustrada si oriunde exista pericolul caderii in gol;
b) se interzice deschiderea geamurilor de catre elevi in sdlile de clase; aceastd atributie ii revine
profesorului de la clasa;

c) se interzice accesul elevilor In zona santierelor temporare, In centrala termica si la tablourile electrice;
d) manifestarile cultural - sportive, vizitele, excursiile, taberele scolare, se vor organiza cu aprobarea
conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” si, dupa caz, a ISJ Mures, dupa ce in prealabil s-a
realizat instruirea elevilor si parintilor privind regulile de securitate si sigurantd pentru activitatea
respectiva, pe baza de tabel, cu semnaturi de luare la cunostinta;

e) accesul 1n laboratorul de informatica se va face numai dupa ce elevilor le sunt prelucrate normele de
securitate si protectia muncii $i numai dupa ce acestia au semnat pentru luare la cunostinta, pe baza de
proces-verbal sau fisa colectiva de instructaj;

f) accesul si activitatile din laboratorul de informatica se desfasoara numai sub supravegherea cadrelor
didactice;

g) orele de educatie fizica si activitatile sportive se desfagsoara numai pe terenul de sport sau in sala de
sport (Lic. Agricol); profesorul raspunde de siguranta elevilor in timpul activitatilor; elevii trebuie sa
prezinte obligatoriu un aviz medical care sd confirme ,,apt pentru efort fizic”; avizele medicale vor fi
aduse 1n termen de maximum doud saptdmani de la inceperea anului scolar;

h) instruirea elevilor in ceea ce priveste regulile de protectie si securitate in munca, precum si regulile
P.S.I. se va face de catre profesorul diriginte al clasei si profesorii responsabili de laboratorul de
informatica si sala de sport;

1) caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere, neblocate; caile de acces si
iesirile cu destinatie de urgenta vor fi marcate prin indicatoare de securitate amplasate in locuri vizibile;
J) se interzice aruncarea de obiecte, pungi cu apa, etc. de la ferestrele salilor de clasa sau ale grupurilor
sanitare:

- grupurile sanitare pentru elevi: locatia de pe strada Budiului

 pentru elevi de la etajul I sunt folosite de:

a) de clasele 1 — VIII fete

* grupurile sanitare de la parter sunt folosite de:

a) clasa pregatitoare; (foloseste toaleta gradinitei, care se afld in incinta cladirii)

b) toaleta pentru baieti, clasele [ — VIII

ART. 42

a) In incinta Scolii Gimnaziale ,Friedrich Schiller, in structura Gradinitei ,,Raza de Soare” si a
Gradinitei ,, Friedrich Schiller”, pe coridoare, functioneazd, in regim permanent, un sistem de
supraveghere audio-video 1n vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

b) Angajatii Scolii Gimnaziale ,, Friedrich Schiller” isi asumd raspunderea publicd cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr.

190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in
special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video.
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B. INDATORIRI

ART. 43 Elevii Scolii Gimnaziale ,, Friedrich Schiller” au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare, avand obligatia de a avea asupra sa toate materialele didactice solicitate de catre fiecare profesor
(caiet, manual/ culegeri, instrumente de scris, fise de lucru, portofolii);

b) de a participa la activitatile incluse in planul managerial al Scolii Gimnaziale, organizate 1n clasa, in
scoald si in afara Scolii Gimnaziale; inclusiv la activitatile organizate in saptamanile Scoala Altfel si
Saptamana Verde. in caz contrar, elevii vor fi consemnati absenti in rubrica ,,Purtare”, conform
orarului in vigoare la acea data;

¢) de a respecta regulamentele si hotararile Scolii Gimnaziale. In acest sens, elevii au obligatia de a
cunoaste prevederile Statutului elevului, a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant si a Regulamentului de ordine interioara,

d) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

e) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata,

f) de a avea o frizura/coafura decenta;

g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

h) de a elabora si sustine lucrari/priecte la nivel de disciplina sau interdisciplinar;

1) de a sesiza, Tn mod obligatoriu, reprezentantii Scolii Gimnaziale si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a personalului unitatii de
invatamant;

j) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care au
acces,

k) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a Scolii Gimnaziale. Obligatia se aplica si
in cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

m) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
scoald, in urma constatarii culpei individuale;

n) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostintd in legatura cu situatia scolara;

0) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

p) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitatii de invatamant;

q) de a avea un comportament si un limbaj civilizat in familie, in scoala, pe strada si in locurile publice,
de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

r) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

s) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte direct sau prin intermediul parintilor/
reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului
din unitate;

t) de a ramane in clasa in timpul orelor de curs, de a pastra linistea, chiar daca profesorul lipseste;

u) de a indeplini sarcinile de elev de serviciu. Dirigintele si seful clasei vor realiza un tabel in care in
fiecare zi 2 elevi sunt responsabili cu serviciul pe clasa. Acestia vor aerisi sala de clasa, vor supraveghea
bunurile colegilor ramase n clasa, vor invita colegii sa iasa in pauze, vor sterge tabla si se vor asigura ca
existd marker functional sau creta.

ART. 44

(1) Tinuta vestimentard zilnicd a elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller” va fi decenta,
adecvata activitatii educative.
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Tn contextele festive/oficiale, se vor purta cimasa/bluzi albi si pantaloni/fusti de culoare inchisi, de
preferat negru sau bleumarin la ciclul gimnazial, iar la ciclul primar se vor purta hainele festive
agreate cu parintii pentru fiecare sectie.

(2) Detalii referitoare la piesele vestimentare: Pantalonii vor fi lungi, fara tdieturi, fara insertii metalice;
fusta va avea o lungime medie, in apropierea genunchiului; tricoul/ cimasa/ bluza va depasi ca lungime
zona taliel/ mijlocului elevei/ului si nu va avea decupaje; niciun articol vestimentar nu va avea inscriptii
vulgare/licentioase sau logouri supradimensionate.

(3) Coafura/frizura va fi ingrijita, decenta, nu excentricd. Machiajul, daca exista, va fi unul natural, iar
manichiura ingrijita, cu unghii scurte/medii, naturale, astfel incat sa nu Impiedice utilizarea corecta a
instrumentelor de scris si a ustensilelor de laborator.

(4) Piercing-urile si tatuajele nu vor influenta estetica scolard, nu vor fi la vedere, daca exista. Sunt
interzise bijuteriile cu tinte si cele supradimensionate.

C. DREPTURI

Elevii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia in
vigoare.

ART. 45

a) Elevii Scolii Gimnaziale ,Friedrich Schiller” care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor
educationald scolara si extrascolard pot primi recompense, conform celor prevazute de legislatia in
vigoare.

b) Pentru o atitudine academica deosebita (succes academic, caracter, integritate, valori umane etc.) ale
elevilor, Scoala Gimnaziald poate oferi acestora recompense care pot fi obtinute prin sponsorizari sau
prin contributia Asociatiei de parinti. La trei comportamente academice deosebite (initiative la nivel de
clasa sau scoald, atitudine colegiala deosebita, tinutd academica ireprosabila purtatd consecvent etc.) se
va intruni consiliul clasei si se va decide recompensarea elevilor cu una dintre recomandarile propuse in
prezentul regulament sau cu alte recompense stabilite de profesori si prof. diriginte.

c) Oferirea de diplome, premii, medalii pentru elevii care au o tinutd academica ireprosabild, insotita
de un comportament adecvat pe toata durata anului scolar, elevi care devin modele de comportament si
atitudine pentru colegii lor care dovedesc respectarea in totalitate a normelor educative.

d) Premiul de onoare - Oferirea unei Diplome speciale pentru cate un elev din fiecare clasa cu titlul de -
AMBASADOR al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” insotitd de o scrisoare de recunostintd la
adresa pdrintilor elevului. Diploma se poate oferi la o sectiune speciala a Premiilor Scoala Gimnaziala
,,Friedrich Schiller”

e) Intietate in taberele educationale sau in schimburile de experienti pentru elevii care nu absenteazi si
au un comportament si tinutd ireprosabile.

f) Premii constdnd in carti, bratari, stikere, ecusoane, articole sportive (mingi, palete, tricouri
inscriptionate cu mesaje laudative), casti, agende personalizate, pixuri cu mesaje motivationale,
laudative care pot fi obtinute prin sponsorizari sau prin contributia parintilor.

D. INTERDICTII

ART. 46 Le este interzis elevilor:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
scolii;

b) sa modifice testele scrise;

c) sd introducd si sa difuzeze, in Scoala Gimnaziald, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza idei antitigdniste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

e) sa detind, sd consume sau s comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri
de noroc;
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f) sa fumeze/vapeze 1n incinta si in perimetrul scolii;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul Scolii Gimnaziale de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a
personalului. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala
sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

h) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
Scolii Gimnaziale;

1) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

j) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara Scolii
Gimnaziale, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau In spatiile autorizate explicit de ROI al unitatii. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa.
Se recomanda ca acest spatiu desemnat telefoanelor sa aiba un compartiment separat, cu numele fiecarui
elev, iar telefonul sa fie depus in locul aferent, in primele minute ale fiecarei ore. Daca telefonul nu se
afla in locul solicitat la Inceputul orei sau elevul refuza sa predea telefonul, aceste aspecte vor fi
consemnate in fisa de observatie de la finalul catalogului si aduse astfel la cunostinta dirigintelui. La trei
abateri disciplinare elevul va primi mustrare scrisa, urmand ca, ulterior, sa fie convocat consiliul clasei
pentru a stabili sanctiunile care se impun.

Nerespectarea acestor prevederi duce la predarea telefonului de catre elev, insotit de cadrul didactic, la
directiune si la depozitarea acestuia in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectivd, In mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre
elevi, dupa caz, conform Regulamentului intern. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

k) sa facd inregistrari audio si video In incinta Scolii Gimnaziale, fard aprobarea/acordul conducerii;

1) sé perturbe sub orice forma orele de curs;

m) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

n) sa lansese anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in incinta si perimetrul
scolii;

0) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de Tnvatdmant;

p) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in Scoala Gimnaziala si in afara lui;

q) sa pardseascd perimetrul unitatii de Tnvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatimant sau a situatiilor de
urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

r) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

s) sa invite/sd faciliteze intrarea In scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte;

t) sa patrunda prin ferestre si oriunde existd pericolul caderii in gol;

u) s se aplece 1n afara ferestrelor si sa arunce obiecte in strada, in curtea scolii sau in curtile interioare
(sticle, pungi de plastic pline cu apad, cretd, hartie etc.);

v) sa patrunda in zona santierelor temporare, in zona centralei termice si la tablourile electrice;

w) sa utilizeze toaletele dedicate celuilalt sex;

X) sa utilizeze sau sa-si insugeasca obiecte aflate in proprietatea colegilor, fara aprobarea acestora;

y) sa se joace cu mingea in pauze (fotbal sau alte jocuri), inafara mingii de burete; sa se joace cu mingea
pe coridoare si 1n salile de curs; in caz contrar, elevilor le vor fi aplicate sanctiuni.

In cazul in care mingea folosita apartine Scolii Gimnaziale, aceasta va fi inapoiata profesorilor de sport
din scoala.

z) Le este interzis elevilor sa arunce sau sa distrugd produsele lactate, de panificatie ori fructele primite
prin Programul guvernamental ,,Lapte si corn”;

Scédderea notei la purtare cu 1 punct in modulul, in care a avut loc abaterea, in functie de intentie sau de
comportamentul manifestat.
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ART. 47 In unititile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare. (cf. art.
182 alin (1) din ROFUIP)

ART. 48

(1) Abaterile elevilor sunt sanctionate conform prevederilor cap. V din Statutului elevului, cu
completarile si modificarile ulterioare.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si a interdictiilor prevazute la art. 14, resp.art. 15 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, se sanctioneaza in
conformitate cu art.16 alin. (4) din acelasi statut.

(3) Aplicarea sanctiunilor se face in raport cu gravitatea faptei savarsite, Tn urma analizei acesteia in
cadrul Consiliului clasei, existdnd o conceptie unitara in acest sens.

(4) Sanctiunile se aplica gradual. In cazul abaterilor grave, profesorul diriginte/Consiliul clasei poate si
propund aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar dacd nu au fost aplicate anterior
sanctiunile mai putin severe.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris elevilor majori sau parintilor/
reprezentantilor legali, in cazul elevilor minori. Documentul contindnd sanctiunea este inmanat elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(6) Comportamentul elevilor va fi monitorizat pe toata durata anului scolar prin fisa de observatie care
va fi atasata la finalul fiecarui catalog. Profesorii de la clasa vor consemna pe aceasta fisa atat conduita
academica deosebitd, cat si abaterile disciplinare. Spre exemplu, la trei abateri disciplinare (tinuta
necorespunzatoare, utilizarea telefoanelor fara permisiunea cadrului didactic/refuzul predarii
telefonului) atitudinea elevului va fi discutata in consiliul clasei, cu posibilitate de sanctionare.

(7) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare activitate in scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, Tntr-un spatiu supravegheat video din incinta Scolii Gimnaziale, stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu
personal specializat.

(8) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu 1 se
consemneaza in catalog absenta.

(9) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazi printr-o PROCEDURA
OPERATIONALA, la nivelul Scolii Gimnaziale.

ART. 49 Sanctiuni

Elevii care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si cf. Statului Elevului dupa cum urmeaza:

Abaterea Sanctiunea

Distrugerea, modificarea sau | cf. Statutului elevului, art. 22, Suspendarea si scaderea notei
completarea  documentele  scolare, | la purtare la 7 /calificativul B la ciclul primar.

precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din
aceeasi categorie sau deteriorarea
bunurilor din patrimoniul scolii;

Modificari pe testele scrise dupd ce au | Scaderea notei la purtare cu 1 punct.
fost notate si aratate elevilor

Introducerea si difuzarea in Scoala | cf. Statutului elevului, art. 20, Retragere temporara sau
Gimnaziala, de materiale care, prin | definitiva a bursei insotitd de scaderea notei la purtare la 8
continutul lor, atenteaza la | /calificativul B la ciclul primar.

independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tdrii, care
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Abaterea

Sanctiunea

promoveaza idei antitiganiste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului,  cultivd  violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea
publicd a unei persoane;

1. Convocarea parintilor

2. Mustrare scrisa

3.Retragerea temporarda a bursei si scaderea notei la purtare
Cu 2 puncte

Blocarea cdilor de acces in spatiile de
invatamant;

1. Mustrare individuala la prima abatere
2. La repetdri frecvente abaterea poate fi trecuta in tabelul de
monitorizare

Detinerea (Posesia), consumarea sau
comercializarea  in  unitatea  de
invatamant de droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante
etnobotanice sau alte substante interzise,
toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice si
organizarea sau participarea/promovarea
la jocuri de noroc;

cf. Statutului elevului, art. 21, Mutarea disciplinara la alta
clasd insotitd de scaderea notei la purtare la 7 /calificativul B
la ciclul primar, fara mutare disciplinara.

e pentru consumul de bauturi alcoolice:
1. Convocarea parintilor la scoala pentru a se analiza
gravitatea faptei;
2. Tn Consiliul clasei se va propune mustrare scrisi,
3. Scaderea notei la purtare;

e pentru consumul de droguri :
1. Convocarea parintilor
2. Anuntarea organelor competente ;
3. Tn Consiliul clasei se va propune mustrare scrisa, insotiti
de scaderea notei la purtare la 7/B cf. Statutul elevului.

Fumatul in scoald sau in perimetrul
scolii. sau 1in cadrul activitatilor
extracurriculare

1. Convocarea parintilor
2. Mustrare scrisa
3. Instintarea parintilor in scris
3. Scaderea notei la purtare
a) la prima abatere - scaderea notei la purtare cu 1 punct si
instintarea parintelui / tutorului legal cu adresa Inregistrata la
secretariatul scolii;

b) la a doua abatere - scaderea notei la purtare cu 2 puncte si
instintarea parintelui / tutorului legal cu adresa inregistrata la
secretariatul scolii;

c) la a treia abatere - scaderea notei la purtare cu 3 puncte si
ingtintarea parintelui / tutorului legal cu adresd inregistrata la
secretariatul scolii;

Introducerea si utilizarea in spatiul Scolii
Gimnaziale de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului.

cf. Statutului elevului, art. 21, Mutarea disciplinara la alta
clasa nsotitd de scdderea notei la purtare la 7 /calificativul B
la ciclul primar.

1. Convocarea parintilor
2. Anuntarea Politiei, organelor de ordine
3. Scaderea notei la purtare la nota 7

Posesia si difuzarea de  materiale
electorale, de prozelitism religios, cu
caracter obscen sau pornografic in
spatiul Scolii Gimnaziale;

cf. Statutului elevului, art. 20, Retragere temporard sau
definitiva a bursei insotitd de scaderea notei la purtare la 8
[calificativul B la ciclul primar.

1. Convocarea parintilor la scoald pentru a se analiza
gravitatea faptei; anuntarea organelor competente;

2. Analiza faptei in Consiliul clasei;

3. Mustrare scrisa

4. Instintarea parintilor in scris

5. Retragerea temporara a bursei cf. Statutul elevilot

6. Scaderea noteti la purtare la 8 /B
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Abaterea

Sanctiunea

Utilizarea telefoanelor mobile sau orice
alt  echipament de  comunicatii
electronice n  timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

Eliminarea din examen.

Utilizarea telefoanelor mobile/smart
watch/uri sau a oricarui alt echipament
de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara Scolii Gimnaziale,
cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, Tn
timpul pauzelor sau n spatiile autorizate
explicit de ROlal unitatii.

Prima abatere:

- Observatie individuala;

- Consemnarea la finalul catalogului;

- Avertisment

- Mustrare scrisa;

- Elevii vor depune la cererea cadrului
echipamentul electronic la Directiune.

- Inmanarea acestuia parintilor;

A doua abatare:

- Consemnare ca abatere;

- Predarea echipamentului electronic de catre elev la
Directiune si Inmanarea acestuia parintilor;

- Mustrare scrisd, insotitd de scaderea notei la purtare cu
cate 1 punct;

- Dirigintele ingtiinteaza parintii in scris

didactic

Inregistrari audio si video in incinta
Scolii Gimnaziale, fara aprobarea
/acordul conducerii;

Mustrare scrisd nsotitd de scaderea notei la purtare la 9/
calificativul B la ciclul primar sau de retragerea temporara
sau definitiva a bursei (sau in functie de gravitatea actiunii
inregistrare la o nota mai micd/calificativ mai mic, la decizia
Consiliului Profesoral.)

1. Convocarea parintilor la scoala pentru a se analiza
gravitatea faptei; anuntarea organelor competente;

2. Analiza faptei in Consiliul clasei;

3. Mustrare scrisa

4. Instiintarea parintilor

5. Scaderea notei la purtare se va propune

in functie de gravitatea faptei (ex. distribuirea pe

retele de socializare)

a) Tnregistrarile audio-video realizate de elevi in timpul orelor
de curs, fard acordul profesorului, se sanctioneaza cu
scaderea notei la purtare la 9 sau mai mica;

b) postarea Iinregistrarilor audio-video pe site-urile de
socializare se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare pana
la 4/ calificativul | la ciclul primar.

- convocarea parintilor la scoala pentru a se analiza gravitatea
faptei; anuntarea organelor competente;

- analiza faptei in Consiliul clasei; se va propune mustrare
scrisd, insotitd de scadderea notei la purtare, in functie de
gravitatea faptei (ex. distribuirea pe retele de socializare)

Perturbarea sub orice forma a orelor de
Curs,

Prima abatere:

- Observatie individuala;

- Consemnarea la finalul catalogolui;

- Avertisment si mustrare individual,

- Dirigintele instiinteaza parintii in Scris.

Abateri repetate:

- Mustrare scrisd, cu scidderea notei la purtare cu 1-3 puncte;
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Abaterea

Sanctiunea

- Dirigintele instiinteaza parintii in scris

Daca perturbarea orei are caracter violent si sfidator la adresa
cadrului didactic se poate trece direct la Mustrare scrisa cu
scaderea notei la purtare. Cf. Art. 19 din Statutul elevului n
vigoare.

Lansarea de anunturi false catre

serviciile de urgenta;

cf. Statutului elevului, art. 20, Retragere temporard sau
definitiva a bursei insotita de scdderea notei la purtare la 9
calificativul B la ciclul primar/.

1. Convocarea parintilor la scoala pentru a se analiza
gravitatea faptei;

2. Anuntarea organelor competente;

3. Analiza faptei in Consiliul clasei; se va propune

4. Mustrare scrisa

5. Instiintarea parintilor

6. Scaderea notei la purtare la 9/B si retragerea temporara a
bursei.

Comportament jignitor, indecent, de
intimidare,  de  discriminare  si
manifestarea violentei In limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitétii de Tnvatamant;

1. Mustrare scrisa;

2. Dirigintele nstiinteaza parintii in scris;

3. Pentru abateri repetate dirigintele va scadea nota la purtare
la 9/calificativul B la ciclul primar sau de retragerea
temporara sau definitiva a bursei (sau in functie de gravitatea
actiunii Inregistrare la o notd mai mica, la decizia Consiliului
Profesoral.

Provocarea, instigarea si participarea la
acte de violentd In Scoala Gimnaziald si
n afara lui;

1. Mustrare scrisa;

2. Dirigintele Instiinteaza parintii in scris;

3. Pentru abateri repetate dirigintele va scadea nota la purtare
la 9/calificativul B la ciclul primar sau de retragerea
temporara sau definitiva a bursei (sau 1n functie de gravitatea
actiunii inregistrare la o notd mai mica, la decizia Consiliului
Profesoral.

Pardsirea  perimetrului  unitdtii de
invatamant in timpul programului
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute
de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant sau

a situatiilor de wurgenta, fiindu-le
consemnate absentele 1n catalogul
clasei.

Mustrare individuald la prima abatere, dacd se repetad
frecvent abaterea poate fi trecuta in tabelul de monitorizare.
a) In situatia in care elevul nu are acordul profesorului,
raspunde personal de hotdrarea sa §i se sanctioneazd cu
scaderea notei la purtare cu 1 punct;

b) In situatia in care o clasi pariseste incinta scolii inainte
de terminarea programului fara aprobare din partea
conducerii scolii, tofii elevii sunt declarati absent nemotivat,
consemnat in catalog, si li se va scadea nota la purtare cu 1
punct

Utilizarea/folosirea unui limbaj trivial
sau invective 1n perimetrul scolar;

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
st Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi naturda sau
diferite.

1. Observatie individuala

2. Consemnare la finalul catalogului/fisa de monitorizare

3. Informarea parintilor

4. Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Invitarea/facilitarea intrdrii in scoalda a

persoanelor  strdine, fara acordul
conducerii scolii si al profesorului
diriginte;

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
si Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi naturd sau
diferite.
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Abaterea

Sanctiunea

Patrunderea prin ferestre si pe oriunde
existd pericolul caderii In gol;

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
si Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi naturd sau
diferite.

Aplecarea in afara ferestrelor si
aruncarea obiectelor in strada, In curtea
scolii sau in curtile interioare (sticle,
pungi de plastic pline cu apa, creta,
hartie etc.);

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
si Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi naturd sau
diferite.

1. Convocarea parintilor

2. Mustrare scrisa

3. Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Patrunderea in  zona  santierelor
temporare, in zona centralei termice si la
tablourile electrice;

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
si Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi natura sau
diferite.

Utilizarea toaletele dedicate celuilalt sex

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
si Mustrare individuald

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi naturd sau
diferite.

Utilizarea sau insusirea obiectelor cu
rea intentic  aflate Tn proprietatea
colegilor, fara aprobarea acestora;

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
si Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi naturd sau
diferite.

1. Restituirea obiectului furat sau plata contravalorii acestuia
si scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei,

2. Anuntarea Politiei

Nerespectarea finutei decente

1. Avertisment verbal si anuntarea parintilor
2. Avertisment scris
3. Scaderea notei la purtare

Copiatul temelor sau la lucrarile scrise

a) copierea temelor: refacerea temei;
b) copiere la lucrari scrise:
e prima abatere: nota 1 (unu) la lucrare/calificativul |
la ciclul primar;
o abateri repetate: nota 1 ( unu) la lucrare/
calificativul I la ciclul primar si sciderea notei la
purtare cu 1 punct
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Abaterea

Sanctiunea

Deteriorarea bazei
didactico-materiale sau a manualelor
primite gratuit

a) la prima abatere

1. Convocarea parintilor.

2. Evaluarea daunelor

3. Plata tuturor lucrarilor necesare reparatiilor sau plata
cheltuielilor pentru nlocuirea bunurilor deteriorate. Elevii
vor contribui cu 10% din valoarea obiectului in fondul scolii.
4. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea
materiala devine colectiva, a clasei/claselor.

b) pentru abateri repetate: remedierea bunurilor si
scaderea notei la purtare 1n functie de gravitatea faptei.

Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor gimnaziului platesc
toate lucrarile necesare reparatilor sau suportd toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate; daca
vinovatul nu e descoperit, raspunderea materiala revine
clasei/claselor.

Organizarea si  participarea la actiuni
de protest care afecteazd desfasurarea
activitatii de invatamant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor,
precum si blocarea cailor de acces 1in
spatiile de invatamant

1. Convocarea parintilor
2. Mustrare scrisa
3. Scéaderea notei la purtare cu 1 punct

Folosirea unor insemne sau purtarea
imbracamintei neadecvate varstei,
lipsa carnetului de note

. Recomandare in fata clasei;
. Mustrare scrisa
. Scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Neefectuarea serviciului pe clasa

. Observatie individuala

. Recomandare 1n fata clasei

. Prelungirea serviciului cu o saptdmana
. Mustrare scrisa

. Scaderea notele la purtare cu 1 punct

Posedarea si difuzarea materialelor cu
caracter obscen sau pornografic

. Observatie individuala

. Recomandare in fata clasei/careului
. Informarea parintilor

. Scaderea notei la purtare cu 1 punct

AW =R WN—~=WN —

Neprezentarea de 5 ori a carnetului de
elev cadrului didactic la catedra

Prestarea unei zile de munca in folosul scolii, ca de exemplu
curatenia clasei la sfarsitul orelor de curs.

Jocul cu mingea in curte (fotbal sau alte
jocuri), inafara mingii de burete,

Jocul cu mingea pe coridoare si in silile
de clasa.

Prima abatere consemnata la finalul catalogului: Avertisment
st Mustrare individuala

A doua abatere: Consemnarea ca abatere si luarea in calcul a
scaderii notei la purtare la 3 abateri de aceeasi natura sau
diferite.

Aruncarea sau sa distrugerea produselor
lactate, de panificatie ori a fructelor
primite prin Programul guvernamental
,Lapte si corn”;

1. Consemnarea ca abatere la finalul catalogului

2. Convocarea parintilor la scoala

3. Scédderea notei la purtare cu 1 punct in modulul respectiv
3. Instintarea parintilor in scris.

ART. 50
(1) Absentele elevilor

a) Tn cazul intarzierilor repetate, consemnate n catalog cu litera ,,i”, la o anumita disciplina, profesorul
dirigintele va motiva doud, iar fiecare a treia intarziere va fi marcata ca ord nemotivata (trei intarzieri se

transforma Intr-o absenta nemotivata);

b) Sanctiunile pentru absente sunt urmatoarele:
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Numair de absente Nota la

. Sanctiuni
nemotivate purtare ’

1. Observatia individuala

- elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate
14 absente - intr-o luna nu primesc bursa sociald pentru luna respectiva
(art.12, alin.3 OME Nr. 6238/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de acordare a burselor)

1. Observatia individuala

2. Mustrare scrisa;

3. Dirigintele instiinteaza parintii in scris;

9/B 4. Pentru elevii din invatamantul primar va fi scazut
calificativul la purtare la Bine;

- pentru elevii din invatdmantul gimnazial va fi scdzuta nota la
purtare la 9.

1. Observatia individuala

2. Mustrare scrisa;

3. Dirigintele/conducator de clasa instiinteaza parintii in scris;
8/B 4. Pentru elevii din invatamantul primar va fi scazut
calificativul la purtare la Bine;

- Pentru elevii din Invatamantul gimnazial va fi scazuta nota la
purtare la 8.

1. Observatia individuala

2. Mustrare scrisa;

3. Dirigintele/conducator de clasa instiinteaza parintii in scris;
7/B 4. Pentru elevii din invatdmantul primar va fi scazut
calificativul la purtare la Bine;

- Pentru elevii din invatamantul gimnazial va fi scazuta nota la
purtare la 7.

1.0Observatia individuala

2. Mustrare scrisa;

3. Dirigintele/conducator de clasa instiinteaza parintii in Scris;
6/S 4. Pentru elevii din invatamantul primar va fi scazut
calificativul la purtare la Suficient;

- Pentru elevii din invatamantul gimnazial va fi scdzuta nota la
purtare la 6.

cel putin 20 absente
nemotivate/an  scolar
din totalul orelor sau
20% din totalul orelor
de la o singurd
disciplind/an scolar

cel putin 40 absente
nemotivate/an  scolar
din totalul orelor sau
40% din totalul orelor
de la o singurd
disciplind/an scolar

cel putin 60 absente
nemotivate/an  scolar
din totalul orelor sau
60% din totalul orelor
de la o singurd
disciplind/an scolar

cel putin 80 absente
nemotivate/an  scolar
din totalul orelor sau
80% din totalul orelor
de la o singurd
disciplind/an scolar

(2) Motivarea absentelor

a) La cererea scrisda a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul Scolii
Gimnaziale aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international, cf. art. 95 din ROFUIP/06.2024.

b) Directorul Scolii Gimnaziale aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean, interjudetean, regional, national si international,
la cererea scrisa a profesorilor indrumatori.

c) Elevii calificati la faza judeteand si nationald ale olimpiadelor scolare si concursurilor, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul directiunii in conformitate cu un program
aprobat. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia parcursa.

d) Elevii mentionati la aliniatele a) si b) nu vor fi evaluafi, scris sau oral, In prima sdptimana de la
revenirea la cursuri.

e) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative. In
cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

f) Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.
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g) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, aproximativ 7 zile lucritoare firi a depisi 20% din
numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de catre directorul Scolii Gimnaziale.

Daci elevul este vazut in incinta scolii in ziua, In care a absentat de la o ord sau alta si apare selectiv
doar la orele care 1i convin, lipsind de la teste, nu i se ia in considerare o ulterioard motivare medicala.
ART. 51

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii Gimnaziale, conform
art. 29 din Statutul elevului, sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fard
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportirii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Pentru faptele prevazute la alin. (1), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile Statutului
elevului art. 16 alin. (4).

ART. 52 Fumatul in perimetrul scolii (incinta, curte, trotuare alaturate) se sanctioneaza, conform Legii
nr. 349/2002 cu completarile si modificarile ulterioare, cu amenda contraventionala de la 100 la 500 lei.
Aceastd sanctiune poate fi inlocuita cu activitate in folosul Scolii Gimnaziale, prin decizia directorului.
ART. 53 Toate sanctiunile vor fi comunicate parintelui/reprezentantului legal si elevului, , in scris, sub
semnaturd, de catre profesorul dirigintele clasei, cu adresa inregistrata la secretariatul scolii. Elevii care
fumeazd in mod repetat vor fi cupringi obligatoriu in programele de prevenire organizate de Scoala
Gimnaziala, sub Indrumarea psihologului scolar, cu organizatii guvernamentale si nonguvernamentale si
cu Agentia locald antidrog.

Art. 54 Activitatea in folosul Scolii Gimnziale ,,Friedrich Schiller”, se desfasoara in afara programului
scolar si se refera la:

- lecturarea unei carti la biblioteca scolii sub supraveghere;

- igienizarea spatiilor scolare (sali de clasa, coridoare, curtea Scolii Gimnaziale);

- ingrijirea plantelor din clasa proprie si/sau din curtea scolii;

- plantat de pomi si flori;

Cav itolul 11
PARINTI

ART. 55

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Profesorul-diriginte semnaleaza, prin depunerea catre Consiliul de Administratie a unei sesizari cu
privire la elevul neprezentat la cursuri n primele 4 sdptamani de la inceperea anului scolar, in cazul in
care nu s-a putut lua legatura cu familia/ reprezentantul legal.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, n vederea mentinerii
unui climat sandtos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi din
unitatea de invatamant.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datad pe luna, sa ia legitura
cu profesorul-diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau reprezentantul legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura (cf. art.157 alin (4) din ROFUIP).

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa asigure participarea copiilor la activitatile didactice
organizate de catre unitatea de invatamant,urmarind promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria
formare.

(6) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa sprijine elevul, dacd este cazul, in primirea si
transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite.
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(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

ART. 56 Se interzice oricaror persoane (pdrinti sau reprezentanti legali ai elevilor) agresarea fizica,
psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant.

ART. 57 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

ART. 58

(1) Avand in vedere siguranta scolarului, la terminarea cursurilor, parintele este obligat, sa anunte
imediat conducatorul de clasa, in cazul in care acesta intarzie, iar scoala va lua toate masurile necesare,
pentru siguranta elevului. Parintii care nu asigura insotirea copiilor pana la unitatea scolara si nu ii vor
prelua de la cursuri, la sarsitul programului scolar si nici nu gasesc o altd persoand care sd se ocupe de
minori, raspund in fata autoritdtilor, mai ales, dacd minorii sunt victimele unor incidente care apar pe
traseu. In acest sens, parintii au obligatia de a semna o declaratie de luare la cunostinta.

(2) Declaratia se regaeseste in Anexa 4 in prezentul Regulamentul de ordine interioara ( ROI) al
unitatii scolare

ART. 59

(1) In situatia in care parintele/reprezentantul legal opteazi pentru neparticiparea elevului la orele de
religie, va depune o cerere 1n acest sens la secretariatul scolii pand la data de 01.09 a anului scolar care
va incepe.

(2) Cererea de retragere se regaseste in Anexa 5 in prezentul Regulament de ordine interioara (RI) al
unitatii scolare

(3) Parintii au obligatia sa mentioneze in cererea de retragere, daca elevul:

a) va ramane 1n sala de clasd ca audient conform art. 11 din Metodologia de organizare a predarii
disciplinei Religie Tn invatdmantul preuniversitar;

b) parintele se angajeaza sa raspundi de siguranta elevului in timpul orei de religie. In acest caz parintii
au obligatia de a semna o declaratie pe proprie raspundere.

c) Declaratia pe propria raspundere se regdseste In Anexa 6 din prezentul Regulament de ordine
interioard (RI) al unitatii scolare.

ART. 60 In situatiile in care colectivul parintilor unei clase are nemultumiri legate de actul didactic al
unui profesor al clasei, profesorul diriginte va organiza cel putin doua intalniri pe an scolar ale parintilor
(sedinte cu parintii) la care va fi invitat si profesorul vizat. intlnirile au ca scop exprimarea punctelor de
vedere ale partilor implicate spre remedierea situatiei, imbunatatirea actului educational si ridicarea
nivelului de satisfactie al beneficiarilor.

Toti participantii la discutie au responsabilitatea de a aborda o comunicare asertivd centratd pe nevoile
elevilor si pe propunerea unor solutii constructive. La discutie va lua parte si consilierul scolar sau un
mediator.
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TITLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
N CADRUL SCOLII GIMNAZIALE

ART. 61

(1) In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in
munca corespunzatoare, Scoala Gimnaziald asigura instruirea intregului personal, prin angajatii proprii
cu atributii in domeniu (Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd, Comisia
pentru prevenirea si stingerea incendiilor, administratorul de patrimoniu), care consta in instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, daca este cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in Scoala Gimnaziala de la alta unitate;

c) celor veniti in Scoala Gimnaziala ca detasati,

d) elevilor pentru activitatile desfasurate in laboratoare, sali de specialitate, sali de sport;

e) persoanelor aflate in Scoala Gimnaziald in perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanele delegate in interes de serviciu;

(3) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice
locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si pentru personalul
transferat de la un loc de munca la altul in cadrul Scolii Gimnaziale.

(4) Instructajul periodic se face de cétre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentele existente;

¢) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate
si sandtate a muncii;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munci,
conducerea Scolii Gimnaziale asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate
riscurile;

b) stabilirea pentru salariati i inserarea in fisa postului a acelor atributii si raspunderi ce le revin n
domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor
in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii §i educdrii salariatilor si participantilor la procesul de
munca: afige, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

ART. 62

(1) In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea
Scolii Gimnaziale are urmatoarele obligatii si responsabilitéfi:

a) stabileste, prin dispozifii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea Tmpotriva
incendiilor 1n cadrul institutiilor;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sa inrautateasca siguranta la
foc;

c) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor §i a oricarei persoane implicate, dispozifiile
reactualizate;
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d) justifica autoritatilor abilitate cd masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si
nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii desemnati,
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara.

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, personalul
Scolii Gimnaziale, are urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul in care isi
desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre
angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

¢) sa Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de cétre acesta,
substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sd verifice si sd ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

g) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

h) sd comunice, imediat, sefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

1) sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

(3) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat e obligat ca,
pe langa indatoririle amintite in alin. (2), s@ se Indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior.

ART. 63 Personalul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de
securitate si de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea §i stingere incendiilor, specifice
locului sau de munca si dupd luarea la cunostintd a obligatiilor ce-1 revin conform fisei postului, a
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si din ROI al Scolii Gimnaziale.

ART. 64 Reglementarea accesului in unitatea de invatamant

(1) Tn scopul asiguririi securititii elevilor si intregului personal angajat, in Scoala Gimnaziali se
vor respecta urmatoarele:

a) accesul in scoald al elevilor cu domiciliul in Tg. Mures va fi permis de la ora 7:15, iar al elevilor
navetisti, incepand de la ora 7:00;

b) in intervalul de timp 7:00 — 8:00 nu este asiguratd paza/siguranta elevilor in clase; parintii au
responsabilitatea de a constientiza elevii sd se comporte civilizat si sa respecte Regulamentul scolar in
acest interval de timp;

C) elevii care sosesc mai repede de ora 8:00 trebuie sa respecte Regulamentul scolar — vor sta in silile
de clase, fara sa se plimbe in alte clase sau sa recurgd la actiuni care le pericliteaza siguranta;

d) accesul elevilor pina la ora 8:00 se realizeaza prin intrarea destinata elevilor;

e) accesul elevilor care ajung la scoala dupa ora 8:00, din motive obiective, se face prin intrarea
principal;

f) accesul copiilor de la clasa pregatitoare, se realizeaza prin intrarea destinata elevilor.

g) parintii elevilor au acces in incinta scolii in conditiile stabilite persoanelor straine; parintii sau alte
persoane 1i pot insoti pe elevi pana la poarta si tot acolo i pot astepta la terminarea programului

h) iesirea elevilor si a copiilor de la clasa pregatitoare din incinta scolii se face pe usa de ,,acces elevi”;
vor parasi scoala numai elevii care au terminat programul sau in cazul unor suspiciuni de imbolnavire,
numai preluati de parinti;

1) se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (aceasta se va permite doar in cazuri
exceptionale);
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J) se interzice iesirea elevilor in timpul programului scolar la magazinul TIMKO;

K) intrarea si iesirea elevilor n/si din Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller” este admisa numai inainte
de inceperea programului si dupa incheierea acestuia

(2) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:

(a) La solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii scolii;

(b) La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

(c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii, al
cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea scolii;

(d) La intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea scolii;

(e) La diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care
sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

(f) In cazul unor situatii speciale..

(3) Accesul copiilor in incinta structurii Gradinita P.P. ,,Raza de Soare” si Gradinita ,,Friedrich

Schiller” se face prin intrarea principala;

(a) ) In perioade cu risc epidemiologic (ex. viroze, epidemii, pandemii), accesul parintilor in gradinita
este permis doar cu masca de protectie.

(b) Este interzis accesul parintilor in intervalul orar 8.20 — 15:00.

(4) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea acordului conducerii scolii;

(5) Accesul persoanelor in Scoala Gimnaziald se realizeaza pe baza ,,Procedurii Operationale privind
modul de acces in Scoala Gimnaziald”. Accesul autovehiculelor in curtea Scolii Gimnaziale se face
numai cu acordul conducerii scolii. In registrul de acces se vor mentiona datele de identificare ale
persoanelor (nume, prenume, act de identitate, scopul vizitei, ora intrarii si iesirii) sau autovehiculelor
(marca, numar de inmatriculare, scopul, ora intrarii §i iesirii si datele de identificare a conducatorului
auto);

(6) Se recomanda parcarea masinilor parintilor Tn afara perimetrului scolii pentru evitarea posibilelor
accidente. Exceptie fac autovehiculele aparfinand personalului scolii, salvarii, pompierilor, politiei,
jandarmilor, salubrizarii, a celor care asigura interventii operative (apa, gaz, canal, electrice, telefonie
etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea scolard. Autovehiculele apartinand personalului scolii vor
fi parcate in spatiul special destinat acestui scop;

(7) Este interzis a se parca in curtea scolii si a gradinitei;

(8) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului, a persoanelor turbulente sau a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea precum si a persoanelor insotite de caini, cu arme
sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice;

(9) Patrunderea fara drept in sediul unitatii de invatamant se pedepseste conform art. 2 din Decretul
Lege nr. 88 / 1990. Pe parcursul desfasurarii cursurilor, usile de acces vor fi incuiate. Atat intrarile, cat
si coridoarele, vor fi monitorizate prin intermediul camerelor de supraveghere.

(10) Se interzice comercializarea publicatiilor cu caracter obscen sau instigator, comercializarea si
consumul stupefiantelor sau substantelor etnobotanice, a bauturilor alcoolice si fumatul in incintd
(cladirea si curtea Scolii Gimnaziale ,Friedrich Schiller”, trotuarele din vecindtatea acestuia) si in
imediata apropiere a Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”;

(12) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale se
abroga Art. 64, punctele (2) si (4) se introduce: este interzisid intrarea parintilor sau altor
persoane atat in incinta scolii, a gradinitei, cit si in curtea scolii sau a gridinitei.

ART. 65 Masuri speciale de securitate si protectie in Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller”

(1) Securitatea scolii este asigurata astfel:

a. de catre cadrele didactice de serviciu pe scoala

b. de catre personalul administrativ in intervalul 6:00 — 20:00;

. alarma, conectata la sistemul de paza

d. prin intermediul serviciului Politiei Locale Tg. Mures

(2) Serviciul de paza - Atributiile serviciului de paza
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a) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor strdine unitatilor de
invatamant preuniversitar care intra in incinta acestora i de a consemna in registru datele referitoare la
identitatea acestora;

b) Personalul de paza are misiunea de a interzice accesul in institutie a persoanclor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea publica.

c¢) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de cétre personalul
de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
siguranta imobilului;

d) Personalul de paza va activa alarma inainte de parasirea incintei;

e) Personalul de pazd este subordonat administratorului scolii, care intocmeste graficul lunar de
serviciu, avizat de director.

(f) Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea comportarea
vizitatorilor, si de a-i insoti spre sdlile unde se deplaseaza, pentru a se evita situatii care pot produce
evenimente deosebite; orice situatie deosebitd va fi semnalatda conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich
Schiller”;

(3) In scopul asigurarii securitatii elevilor conducerea scolii:

a) va intocmi planul de paza al imobilului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza
si circulatia in interior;

b) va informa politia despre producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald;

c) va asigura conditii ca, periodic, cadre ale politiei sd desfasoare activititi pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice;

SERVICIUL PE SCOALA al cadrelor didactice

ART. 66

(1) Ordinea si disciplina in Scoala Gimnaziala ,, Friedrich Schiller” este asigurata de catre conducerea
Scolii Gimnaziale prin profesorii de serviciu, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) In unitatea de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al cadrelor didactice.

(3) Serviciul in scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, cu exceptia cadrelor
didactice care predau Tn mai multe scoli.

(4) Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu de pe fiecare
palier si din curte conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala;

(5) Cadrele didactice care sunt repartizate de serviciu in pauze, pe coridoarele si in curtea scolii, vor fi
prezente in zona repartizatd si vor asigura securitatea elevilor si a bunurilor din patrimoniu. Situatiile
deosebite vor fi aduse la cunostinta conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”. Acesta va
consemna in registru constatarile mentionate.

(6) Supravegherea circulatiei elevilor pe casa scarilor va fi asigurata de profesorii de serviciu conform
graficului profesorilor de serviciu pe scoala

(7) Situatiile deosebite vor fi aduse la cunostinta conducerii Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”.

(8) Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urmatoarele:

a) programul de activitate: orele 8:50 — 15:10;

Frecventa redusa : orele 14:00 — 21:00

b) consemneaza in registru deteriorarile bazei materiale sau abaterile disciplinare constatate;

c) gestioneaza abaterile disciplinare ivite pe parcursul serviciului;

d) face consemnari zilnice in registrul de procese verbale.

e) cadrele didactice, care predau la frecventd redusa vor prelua elevii din fata scolii la inceputul fiecarei
ore, iar la sfarsitul fiecarei ore ii va conduce in fata scolii.

f) Elevii nu vor sta in timpul pauzelor in silile de curs si pe coridoare (cladirea scolii).

Atributiile cadrelor didactice la terminarea cursurilor la ora 14:00 respectiv 15:00

Art. 67

(1) Urcarea elevilor in autobuzele scolare la orele 13:10, 14:10 si 15:10 este asigurata de cadrele
didactice de la ultimele ore;
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(2) Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de catre cadrul didactic desemnat pentru inchiderea
cataloagelor conform graficului cu profesorii responsabili.

(3) Verificarea existentei cataloagelor la incheierea programului de lucru se va face zilnic de catre
cadrele didactice desemnate dupa urmatorul grafic:

- prof. Kalo Geza: luni;

- prof. lakab Edit: marti;

- prof. Dinu Krisztina: miercuri;

- prof. Muntean Carmen : joi;

- prof. Muntean Carmen: vineri.

Frecventa redusa:

- Silaghi Gabriel: luni

--Suciu Lia-: marti

- Bendris Dana Maria: miercuri

- Széanto Papp Eva : joi

~Muntean Carmen: vineri

(4) Cadrele didactice desemnate vor consemna in registrul de procese-verbale ,,Serviciul pe scoala”
prezenta cataloagelor.

(5) In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele raspunde de inchiderea corespunzitoare a
cataloagelor, acesta asumandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul
activitatii.

(6) Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind serviciul pe
scoald, sunt:

a) Atentionare verbala;

b) Atentionare scrisa;

C) Punerea in discutie in cadrul Comisiei de Disciplina;

d) Diminuarea calificativului anual.

(7) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor didactice le
sunt aplicabile sanctiunile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar 198/2023 si in Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

SERVICIUL PE CLASA al elevilor

ART. 68

(1) Serviciul pe clasa se realizeazd de cétre elevi pe baza unui grafic al serviciului pe clasa alcatuit de
profesorul diriginte impreuna cu colectivul de elevi, grafic ce va fi afisat la avizier in sala de clasa.

(2) Sarcinile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) sa asigure curatenia si aerisirea clasei, sa stearga tabla;

b) sa asigure ordinea si disciplina inainte de intrarea profesorilor la ore;

C) sa anunte profesorul de serviciu/profesorul diriginte/conducerea Scolii Gimnaziale eventuala absenta
a cadrului didactic de la ora;

d) sa inchida, la terminarea cursurilor, sala de clasa, cheia predandu-se la poarta;

e) sa anunte profesorul diriginte /profesorul de serviciu orice deteriorare a bunurilor clasei;

f) sa supravegheze utilizarea corectd a instalatiei de iluminat si incalzire, iar la plecarea elevilor din
clasa, sa inchida toate geamurile si usa;

g) sa anunte profesorul de serviciu /profesorul diriginte daca in timpul pauzelor se produc abateri
disciplinare sau se produc daune de orice fel,

h) Tn perioada martie — noiembrie, elevii de la gimnaziu vor petrece pauzele, de regul, in curtea scolii,
exceptand zilele cu precipitatii sau vant puternic.
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TITLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI%II
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 69 Personalul Scolii Gimnaziale beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociala, de sanatate si securitate in munca si de respectarea demnitatii si a constiingei sale,
fara nicio discriminare.

ART. 70

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminadrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

ART. 71 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist,
sovin, de instigare la ura rasiala sau nationald, orice comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabild persoanelor care se fac vinovate de
asemenea comportament va fi stabilita de comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare.

ART. 72

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale este interzisi orice discriminare directd sau indirectd fati de orice
persoana, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala. In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator sau Tmpotriva lui.

(3) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, dacd se confirmd actul de discriminare, va aplica masuri
disciplinare.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de discriminare, atdt impotriva reclamantului cat si
Tmpotriva oricarei persoane care contribuie la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati are
dreptul sd introduca plangere catre instanta judecdtoreasca competenta.

ART. 73

(1) Personalul are obligatia de a face eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si menginerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitafii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald in completarea celor
prevazute de lege.
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TTLUL VI
BIBLIOTECA SCOLII GIMNAZIALE

ART. 74

(1) In Scoala Gimnaziala functioneazi Biblioteca scolara.

(2) Biblioteca scolara este la dispozitia tuturor cadrelor didactice, a personalului si a elevilor Scolii
Gimnaziale. La incetarea contractului de munca a unui angajat, respectiv a perioadei de scolarizare a
unui elev, nu se vor elibera actele decat pe baza unei note de lichidare eliberate de biblioteca.

(3) Biblioteca pune la dispozitia cititorilor carti din diverse domenii ale cunoasterii. In fiecare an, pana
la data de 30 mai cititorii isi vor clarifica situatia imprumuturilor (vor fi restituite toate cartile).

(4) Nu se Tmprumuta carti pe perioada vacantelor de vara.

(5) Cititorul poate imprumuta acasi maximum 3 volume. Termenul de imprumut este de 14 zile. in
cazul n care cititorul nu se poate incadra in termen poate solicita bibliotecarului prelungirea acestuia
(doar o singura datd). Nu se pot imprumuta alte carti decat dupa restituirea celor luate anterior.

(6) Nu este permisa Tmprumutarea cartilor intre cititori.

(7) Cartile imprumutate din fondul bibliotecii se pastreaza cu grija.

(8) Dictionarele, enciclopediile, lucrarile de referinta si volumele intr-un singur exemplar nu se
imprumuta, ele putand fi studiate la sala de lectura.

(9) In timpul pauzelor nu vor intra in bibliotecd mai mult de 4 persoane (restul elevilor vor astepta, la
rand, pe hol).

(10) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora (conform art. 29
din Statututl elevului).
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TITLUL VI
PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV iN GRADINITA

ART. 75 Planuri cadru de invatamant. Programe.

1) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatamantul prescolar este structurat
in planuri de invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si In programe avizate de Comisia de Specialitate
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

2) Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul didactic
valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit
ritmului propriu.

3) In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupi criterii care vin in contradictie cu
drepturile sale.

4) In demersul educational se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezintd activitatea/forma
fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor
proprii).

5) Activitatile desfagurate de educatoare cu copiii care se incadreaza in nivelul 3 — 5 ani se recomanda a
fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activitatile desfasurate cu
copiii care se incadreaza in nivelul 5 — 7 ani vor fi gandite si organizate din perspectiva pregdtirii
pentru scoald.

6) Intreaga activitate desfasurati de educatoare cu copiii la grupa se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
MEN (atat pentru activitatile comune, cat si pentru cele optionale).

ART. 76 Structura anului scolar

1) Este cea stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii in fiecare an scolar.

2) Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program, in prima zi a anului scolar.
Programul este conceput si asigurat de educatoarele fiecarei grupe in parte.

ART. 77 Programul gradinitei

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadad determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitdtii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii  Consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general,

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) In perioada vacantelor scolare, unititile de invitimant cu nivel prescolar pot organiza, separat sau in
colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie al fiecareia, care
aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(7) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (6), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul Regulament.

(8) Programul de vacanta se va comunica parintilor/tutorilor legali in timp util, cu minim o saptamana
Tnaintea perioadei de vacanta.

(9) In perioada inchiderii unititii, Inspectoratul Scolar si conducerea gradinitei vor lua masuri de
asigurare a protectiei copiilor contactand unitati apropiate care functioneaza in perioada respectiva si pot
prelua copii.
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(10) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor
activitdtilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar

(11) Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui program stabilit de
educatoare. Aceasta respectd prevederile planului de Invatdmant pentru grupa respectiva si poate fi
flexibil.

ART. 78 Obligatiile gradinitei

Gradinita se obliga:

e sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite, referitoare la copil;

e s3 asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la serviciile educationale si de ingrijire oferite
de gradinita;

e s3d asigure cunoasterea de catre parin{i a Programei activitatilor instructiv-educative desfasurate in
gradinita;

e sd puna la dispozitia parintilor materiale prin care acestia sd cunoascd numarul de activitati cuprinse
in planul de invatamant;

e s3 ofere informatii privind orarul activitatilor zilnice si sa afiseze lucrarile realizate de catre copii;

e sarealizeze evaludrile periodice ale copiilor;

e s3 ajusteze proiectarea didactica si programele de interventie personalizate, in raport cu situatia
actuala a copilului, in parteneriat cu familia, copilul, furnizorii de servicii si autoritatile locale;

¢ sa informeze familia despre rezultatele obtinute de copii la evaluarile realizate; informarea parintilor
in legatura cu progresul copiilor, cu activitdtile curriculare si extracurriculare organizate;

e sa completeze si sa predea parintelui la plecarea la scoala Fisa de progres in vederea scolarizarii
(parintii achitand la momentul respectiv datoriile catre gradinitd).

e cadrul didactic va avea in vedere expunerea copiilor la factorii de mediu, ca o conditie pentru
mentinerea starii de sandtate si de calire a organismului si va scoate copiii in aer liber cel putin o data pe
zi, indiferent de anotimp;

e personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor si un comportament responsabil (sd respecte personalitatea si
drepturile copilului — dreptul la joaca, la educatie si dezvoltare individuala, la protectie, la iubire, la
sensibilitate din partea adultilor);

e sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii
de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

e personalul din invatdmant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

e personalului din Invatdmant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

e personalului din Invatdmant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal
sau fizic copiii si/sau colegii;

e se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice
la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii
legali ai acestora;

e sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitatile de natura politica si de prozelitism religios;

¢ sd informeze familia asupra activitatilor educative si extracurriculare desfasurate in gradinita;

e sa ceard acordul parintilor pentru activitati de genul: excursii, vizite, drumetii, tabere;

e sa organizeze, la solicitarea parintilor sau din initiativa proprie, activitdti de educatie pentru parinti:
lectorate cu teme de interes pentru acestia.

ART. 79 Constituirea grupelor

1) Invatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varstele intre 3 si 6/7 ani si se organizeaza de regul,
pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala al
acestora;

Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin
de 10 si nu mai mult de 20;

2) Inscrierea copiilor se face in conformitate cu calendarul stabilit de Ministerul Educatiei;
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a) La inscrierea copiilor 1n gradinita nu se percepe taxe;

b) La nscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu;

3) Pentru asigurarea hranei copiilor parintii sau sustinatorii legali platesc o contributie stabilita de
legislatia in vigoare sau de Consiliul reprezentativ al parintilor impreund cu Consiliul de administratie
doar pentru zilele frecventate de copil.

4) Actele necesare inscrierii in gradinita sunt:

Cerere de inscriere;

e Copie dupa certificatul de nastere al copilului certificata de d-na directoare;

Fisa medicald, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale;

5) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de
evidenta a inscrierii copiilor.

6) Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali,
cu avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate.

7) Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

a) In caz de boali infectioasa cronica, cu avizul medicului;

b) In cazul in care copilul absenteaza doui saptimani consecutiv, fara motivare;

8) Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o bunad colaborare cu familia
acestora.

ART. 80 Evaluarea

1) Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda atentie
implicarii copiilor in procesul evaluarii.

2) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Consiliul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.

3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
copiilor. Acestea pot fi:

e Observarea,;

Joc didactic;

Fise de evaluare;

Activitati practice;

Convorbiri;

e Portofolii;

e Expozitii;

ART. 81 Resurse umane

1) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care 1si realizeaza norma de activitate in
gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, Regulamentul de ordine
interioard, sarcinile specifice si obligatorii din Fisa individuala a postului, precum si normele in vigoare
prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.;

e Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respectd in mod obligatoriu;

e Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezintd, personalul angajat in gradinita de
copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sdndatdtii si integritatii
copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolard;

2) Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza Fisa
individuala a postului pentru personalul didactic si nedidactic, in functie de necesitatile gradinitei.

ART. 82 Parintii au obligatia:

1) sa-si aduca zilnic copiii la gradinitd, cu exceptia cazurilor de boala, precum si din motive familiale;

2) sa asigure prezenta copilului la gradinita, in sala de grupa, panai la ora 8:20;

3) sa asigure frecventa scolara a copilului la gradinita, mai ales a celor din grupele mare si mijlocie

4) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu educatoarea/cadrul didactic pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului;

5) sa se informeze si sa participe la intalnirile periodice cu parintii (sedintele cu parintii) organizate de
catre cadrele didactice;

6) sa participe la activitatile educative extracurriculare desfasurate si la care este invitat ;

7) sa achite costul unor activitati educative extracurriculare: vizite, excursii, Costul acestora
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discutandu-se n prealabil la intalnirile cu parintii;

8) sa instiinteze prin telefon/sms durata si motivul absentarii prescolarului;

9) pentru zilele in care prescolarii au absentat din cauza de boala mai mult de 3 zile sd predea
adeverinte medicale la revenirea prescolarului la gradinita,

10) la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti anteprescolari si prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant;

11) sa respecte programul gradinitei: sosirea copiilor pana la ora 8:20, plecarea copiilor pana la ora
17:00, somnul copiilor intre orele 13:00 — 15:00. In perioada activitatilor si a somnului, portile si usile
gradinitei vor fi incuiate. Predarea/preluarea prescolarilor se face doar in intervalul: 7.30 — 8:20, 12:30 —
13:00 si 15:00 — 17:00; sa nu deranjeze pe parcursul zilei programul copiilor cu exceptia zilelor cand se
anunta sa participe la activitatile grupei; sa nu deranjeze inutil cu telefoane procesul didactic, respectiv
somnul copiilor;

12) sa aplice in familie unele cerinte ale educatoarei, logopedului, psihologului;

13) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de copil;

14) sa anunte, motivul absentei copilului in cazul unor boli infectioase/sa anunte conducerea gradinitei
n cazul retragerii copilului;

15) sa achite contributia pentru hrana prescolarului pana in ziua de 15 a lunii pentru luna in curs — taxa
de masa fiind 15 lei/zi (13 lei pentru hrana si 2 lei regie); contributia se achita anticipat pentru intreaga
luna 1n curs, chiar si atunci cand prescolarul nu frecventeaza toata perioada; 1n cazul 1n care nu se achitd
/la intarzierea platii cu mai mult de 30 zile lucratoare conducerea unitatii isi rezerva dreptul de a ingradi
accesul copilului n unitate pand la achitarea completd a datoriilor. La finalul anului scolar in care
prescolarul finalizeaza grupa mare sau in cazul transferului intre unitti parintele are dreptul de a solicita
prin cerere scrisd catre conducerea unitatii returnarea sumelor achitate in avans;

16) suma achitata pentru perioada in care copilul nu frecventeaza se compenseaza in contul lunilor
urmatoare.

17) sa anunte telefonic sau in scris absentarea copilului cu o zi inainte sau in ziua in care lipseste pana
la ora 8.

18) sa accepte si sa respecte modificarile luate in Consiliul de Administratie privind contributia
parintilor;

19) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara si programul zilnic al copilului (afisat);

20) parintii se obligd sa respecte termenele de inscriere pentru perioadele de vacanta anuntate de
gradinitd; frecventarea gradinitei in perioada vacantelor (atunci cand gradinita va fi deschisa) se face n
baza inscrierii prin completarea unei cereri/a unui chestionar online; in momentul completarii
parintele/tutorele/sustindtorul legal va avea in vedere faptul ca toate obligatiile de plata pentru copil sunt
la zi si faptul cd taxa de hrand se achitd in avans pentru intreaga perioada solicitatd; in cazul
nefrecventarii, din motive obiective, sustinute prin documente justificative, suma platitd in avans se va
scadea din soldul lunii urmatoare;

21) sa se informeze de pe avizierul grupei/grupulului online constituit asupra noutatilor si anunturilor
afisate;

22) sa informeze educatoarele in cazul situatiilor de divort in familie, eventual restrictii ale unor
persoane asupra copilului;

23) sa se adreseze educatoarelor in cazul unor probleme avand in vedere ora de consiliere;

24) sa anunte personalul gradinitei daca alta persoana se va prezenta sa ia copilul la terminarea
programului (persoana respectiva se va identifica obligatoriu cu C.1.);

25) sa anunte conducerea gradinitei sau educatoarea in cazul schimbarii domiciliului sau a numarului de
telefon;

26) sa respecte tinuta de interior stabilitd de gradinita, sa asigure copiilor echipament de protectie
(papuci de schimb comozi si siguri);

27) sa asigure pachetul igienic necesar copiilor;

28) sa ofere toate informatiile cerute de asistenta scolara, la intrarea copilului in gradinita, in vederea
completarii figei medicale;
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29) sa semnaleze imediat la cabinetul medical probleme legate de sanatatea copiilor (alergii, intoleranta
la medicamente sau alimente etc.) ;
30) sa informeze asistenta medicala si cadrul didactic despre tratamente si alimentatie specifica in caz
de boala, si daca nu poate sa consume alimentele primite de la gradinita, sa aduca de acasa alimente care
nu sunt tentante pentru ceilalti copii din colectivul grupei ;
31) sa contacteze asistenta scolara pentru administrarea medicamentelor. Nu este permis in gradinita
accesul copiilor aflati sub tratament, fara scrisoare de la medicul de familie si schema de tratament, care
are acordul asistentei medicale ;
32) sa semnaleze imediat la cabinetul medical despre aparitia unei boli contagioase diagnosticate de
medic. Nu este permis accesul In gradinita al copiilor care prezinta : febra, tuse persistenta, stranuturi
persistente, scaune diareice, varsaturi sau eruptii, alte simptome de boli contagioase, In scopul pastrarii
unui mediu sanatos pentru fiecare copil ;
33) daca la triajul epidemiologic sau pe parcursul zilei, asistenta medicald constata aparitia unor
simptome de boala la un copil, parintii vor fi imediat anuntati telefonic pentru a prelua copilul (in acest
timp copilul va fi izolat in cabinetul medical pana la sosirea acestora) ;
34) sa aiba un comportament decent, adecvat fizic si verbal institutiei in care se gasesc, sd respecte
personalul gradinitei;
ART. 83 Comitetul de parinti al grupei
1) Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor grupei, convocat
de educatoare, care prezinta sedinta.
2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in primele 30 de
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
3) Comitetul de parinti al grupei se compune din trei persoane:

¢ un presedinte;

e doi membri;
4) Educatoarea convoaca Adunarea generala a parintilor la:

¢ inceputul anului scolar;

¢ incheierea anului scolar;

e ori de cate ori este necesar;
5) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor grupei in:

e Adunarea generala a parintilor de la nivelul unitatii,

¢ in Consiliul reprezentativ al parintilor;

e in Consiliul profesoral;

e in alte organisme ale unitatii.
6) Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

e sprijina cadrul didactic In organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

e are inifiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor din gradinita;

e atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin

programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din unitate;

e sprijina conducerea gradinitei in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a

grupei si a unitatii de Tnvatdmant;

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Munca si convietuirea catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibila decat
ntr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectarii stricte a unor reguli.
Prezentul regulament a fost intocmit de un colectiv de cadre didactice, parinti si elevi, discutat in
Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie. Documentul contine doar reglementarile
suplimentare care nu sunt cuprinse in ,,Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar”, ce poate fi consultat in intregime la bibliotecd si pe pagina web a ME
(www.edu.ro, Invatamant preuniversitar, Legislatie).
ART. 84
1) Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu anul scolar 2025 — 2026 si se aplicad alaturi de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu anexele 1 — 5, si
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de Ordinele si precizarile venite de la ISJ si Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2) Membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa participe la toate sedintele consiliului, prin
convocare scrisd, cu minimul de 72 de ore inainte si vor trebui si cunoascid ordinea de zi. In cazuri
exceptionale pot fi convocati cu minimum o ord inainte. Convocarea o face directorul, iar in lipsa
acestuia, directorul adjunct, cu acordul directorului;

3) Membrii Consiliului de administratie isi vor exprima parerea liber, au dreptul de a solicita informari
legate de activitatea din scoald, sd cunoasca toate ordinele si precizarile venite de la ISJ, Ministerul
Educatiei Nationale sau de la alte organizatii. Pentru hotararile luate in sedintele Consiliului de
Administratie sunt solidari raspunzatori. O hotarare luatd se respecta, daca a fost luata cu majoritate
simpla;

4) Comisiile de lucru aprobate vor functiona conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
scolilor gimnaziale;

5) Fisele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, director adjunct, secretar-sef,
secretar, administrator, contabil sef, pedagog, personalul ingrijire, personalul de paza si alt personal fac
parte integrantd din prezentul Regulament de ordine interioara;

ART. 85 Codul de eticd pentru Invatamantul preuniversitar elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550 / 2011 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar este anexat prezentului Regulament.

ART. 86 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor/reprezentantilor legali.

ART. 87

a) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este cazul,
la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie si cu consultarea organizatiei
sindicale din cadrul unitatii scolare. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta
intregului personal si a elevilor in termen de 7 zile de la efectuare.

b) La inceputul fiecarui an scolar personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevii si parinti vor
semna de luare la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale ,,Friedrich
Schiller” Tg. Mures.

C) Pentru situatii neprevazute in prezentul regulament se vor lua masuri in baza legilor si normelor in
vigoare.

ART. 88 Prezentul ROI se aplica si in cazul activitatilor extrascolare organizate de institutia noastra
(vizite, excursii, intruniri, schimburi de experienta etc.).

Director,

prof. Bendris Dana Maria
)

y W . s
\J\,'mAV ¢

(
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Anexa 1l
METODOLOGIE
privind PEVENIREA VIOLENTEI PSIHOLOGICE - BULLYINGUL

ART. 89 Scopul normelor metodologice:

1) sd ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv In unitatea de invatamant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine a
anteprescolarului/prescolarului/ elevului in unitatea de invatamant;

2) sa ofere un instrument de lucru pentru cadrele didactice care lucreazd cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii din Scoala Gimnaziald ,Friedrich Schiller” si in structura Gradinita
P.P. ,Raza de soare”, familiile copiilor, autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva
violentei, inclusiv a violentei psihologice — bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru
reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un comportament agresiv;

3) sa promoveze activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying in
sistemul educational preuniversitar;

4) sa prevind, sa identifice, sd semnaleze si sd intervind in echipa multidisciplinard, in situatiile de
violenta psihologica — bullying si cyberbullying.

ART. 90 Definitii operationale:

a) violentd psihologica — bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane
si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfagoara 1n unitatile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt
excluse termenului de violenta psihologica — bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile
violente intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev
asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizicd indreptatd asupra victimei, distrugerea unor
bunuri personale care aparfin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea
bratelor, contuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu
diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violentd psihologica cibernetica sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire
online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice comportament mediat de
tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma de violenta nu
se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta Insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui
copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online;

d) abuzul emotional constd Tn expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional
depiseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea
unei persoane care se afld in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate
concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca formd de umilire verbald si/sau nonverbala,
intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil. Daca abuzul emotional
este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului,
precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic,
care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

e) violenta sexuald, ca forma posibila a violentei psihologice — bullying, constd in comentarii degradante
cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv — tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;
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g) prescolarul/elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii
sau a integritafii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva, copil
sau adult;

h) prescolarul/elevul-martor se referd la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional
si/sau psihologic, asistand la o situatie de violenta asupra unui alt copil,

1) semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra
unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate sd ia masuri in interesul atat al copilului victima
sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihicd;

ART. 91 Mecanismul de interventie in prevenirea si combaterea bullyingului din unititile de
invatamant

1) la nivelul insitutiei de invatamant s-a creat echipa multidisciplinara — Grupul de actiune antibullying
format din:

- directorul unitatii scolare

- 2 consilieri scolari — un consilier scolar pentru sectia cu predare in limba maghiara si un consilier
scolar pentru sectiile cu predare in limba romana si germana

- 3 cadre didactice care fac parte din Comisia pentru prevenirea violentei

1 elev — presedintele Consiliului de elevi

1 reprezentant al parintilor

1 reprezentant al autoritatii locale

2) grupul de actiune antibullying la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller” este coordonat de
catre directorul unitatii sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul
consilier scolar, alti specialisti din unitatea de Invatdmant care initiaza si deruleazd programe de
prevenire a bullyingului, impreund cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati
locale;

3) grupul de actiune antibullying elaborareaza de strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui
climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului;

b) procese participative cu implicarea directd a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a

personalului auxiliar;

c) evaluari anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus grupuri, propuneri

extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying;

3) in identificarea situatiei de violentd psihologicd — bullying, cadrele didactice/ grupul de actiune
antibullying trebuie sa faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente
repetitive si intentionate;

ART. 92 Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiler”
si iIn Structura Gradinita cu P.P. ,Raza de Soare” prin intermediul grupului de actiune
antybulling, care se realizeaza prin:

1) identificarea unor eventualele probleme/situatii de risc;

2) initierea unor propuneri cu privire la tipurile de prevenire §i interventie necesare, pe care, dupd
aprobarea in Consiliul de administratie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in vederea avizarii si
monitorizarii.

3) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, care cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de Invatimant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in unitatea scolara
si in gradinita;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica — bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;
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€) organizarea unor activitati, precum concursuri, colaje, dezbateri, teatru forum s.a., in scopul
incurajarii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) alte activitdti cu scopul de a preveni bullyingul.
4) desfasurarea unor activitdti de informare si constientizare, In colaborare cu alte institufii sau
specialisti cu competente in domeniu,
5) promovarea relatiillor democratice intre copii si adulfi, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;
6) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, In unitatea de invataimant, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasd in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;
7) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva prin participarea la cursuri, seminare, programe de dezvoltare personald privind gestionarea
emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale
copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitéti sigure si
utile de prevenire si raspuns la bullying.
8) participarea cadrelor didactice la programele de formare continua prin programe de tip Erasmus,
conversie progesionala sau programe oferite de Casa Corpului Didactic Mures, precum si alte tipuri de
activitati de formare care sa urmareasca modul de relationare a cadrelor didactice, a profesorilor -
consilieri gcolari din unitatile de invatdmant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau prescolarii/elevii
Cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub indrumarea unui specialist
din institutii publice sau entita{i private certificate in acest sens §i cu parintii acestora;
9) consultarea promptd a unei persoane specializate in psihologia clinicd a copilului sau a psihiatriei
pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima;
ART 93. Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in Scoala Gimnazialid ,,Friedrich
Schiller” si in Structura Gradinita cu P.P. ,Raza de Soare” prin interventie integrati, prin
identificare si semnalare
1) orice situatie de violenta psihologica — bullying sau suspiciune de violenta psihologica — bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima Insasi, catre un
cadru didactic de referintd din unitatea de Invatdmant : educator/invatator/diriginte/profesor/consilier
scolar/director sau personal auxiliar.
2) orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica — bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatdmant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.
3) cadrul didactic/personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying este obligat sa
informeze de 1ndata directorul unitatii de invatdmant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza
situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.
(4) in situatia in care, In cadrul unitatii de Tnvatamant, nu este disponibila sau nu existd o persoana cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea Ti revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.
5) combaterea violentei psihologice — bullying, ca oricare alta formd de violentd asupra copilului in
unitatea de invatamant, se realizeaza de catre cadrele didactice/personal auxiliar din unitatea de
invatamant prin:

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

c) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
comportament violent §i a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

d) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;
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e) colaborarea scolara a persoanelor responsabile din unitatea de invatamant in echipa
multidisciplinara constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;

f) analiza si solutionarea cazului;

g) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica — bullying Tmpotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime;

h) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

i) implicarea Consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

j) colaborarea cu paringii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor
de tip bullying si ameliordrii relatiilor parinti-copii si copii-CcOpii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau de
colaboratori psihologi;

k) colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice 1n activitatile de prevenire;

1) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea
cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

m) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata
de copii;
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice — bullying, precum Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, Directiile Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mures;
ART. 94 Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying
1) identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unitatea de
invatamant se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul, pe
baza propriilor evaludri si a completarii unui formular de risc, prevazut in Anexa nr. 1 din Ordinul
OMEC 4343/27.05.2020, care fac parte integrantd din dosarul Grupului de actiune antibullying.
2) in situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitdtii de
invatamant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victima si al elevului
ce manifestd un comportament agresiv.
3) daca situatia sesizatd nu a fost identificata ca bullying, dar se constata urmari fizice/emotionale
asupra prescolarului/elevului, se anuntd imediat atdt parintele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului-victima, cat si Directia scolara de asistentd sociald si protectia copilului Mures
(DGASPC Mures), Politia, Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.
4) dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica — bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de
reintegrare scolard a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.
ART. 95
1) Semnalarea situatiei de violenti psihologicd — bullying este procesul prin care o situatie de
violenta asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre cadrele didactice din
unitatea de invatdmant, DGASPC Mures, Serviciul public de asistentd scolar/Directia de asistenta
scolard, abilitate sd 1a masuri 1In interesul prescolarului/elevului-victimd, martor sau
prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii
specializate in vederea reabilitarii;
2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusive a violentei psihologice — bullying
se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitatii de invatamant, prin completarea si transmi-
terea catre DGASPC Mures a fisei pentru semnalarea imediata a situatiei de violenta asupra copilului,
prevazutd in Anexa nr. 2 din Ordinul OMEC 4343/27.05.2020, care fac parte integrantd din dosarul
Grupului de actiune antibullying;
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ART. 96 In scopul constientizirii dimensiunii fenomenului violentei psihologice — bullying, al
identificarii unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de
dezvoltare a comportamentelor nonviolente in scoald, aceste teme sunt discutate in Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, Consiliul elevilor, Comitetul de parinti, Asociatiile de parinti.
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Anexa 2

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL PERSONALULUI DIDACTIC
SI AL PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DIN SCOALA GIMNAZIALA, FRIEDRICH
SCHILLER” SI A STRUCTURII GRADINITA ,,RAZA DE SOARE”
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

In acest document, au fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele
de integritate, conducere si profesionalism in randul profesorilor si personalului didactic auxiliar. Toate aceste
aspecte integrate Tn cadrul unui cod apartin managementului de varf. Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat
tuturor partilor interesate, atat din interiorul, cat si din afara unitatii. Prezentul Cod de Eticd este elaborat in baza
urmatoarelor documente:

e Art. 10 si Art. 16 din Ordinul M.E.C.T.S nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a Consiliului national de etica din Invatamantul preuniversitar.

e prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea
reputatiei si a imaginii scolii. In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionald promoveaza:
e  Competenta profesionala;
Integritatea moral;
Cultura organizationala;
Formele respectului (fatd de munca si valori, fata de persoane si comunitate);
Creativitatea, initiativa si personalitatea;
Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
Deschiderea catre viata comunitatii;
Alinierea la tendintele si practicile invatdmantului european.

Codul de Eticd se referd la valorile esentiale legate de profesia de profesor, si anume: integritatea,
onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea. Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

e crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;

e  exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine.

Profesorul trebuie sd demonstreze ONESTITATE prin:
e comportament impartial, incredere si onestitate;
e  exprimarea stimei fata de o altd persoand, actionand si discutand sincer si corect.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT exprimat prin:

e tolerantd, atentie si intelegere cu alte personae;

e congtientizarea faptului ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazatd pe respect reciproc,
incredere si confidentialitate.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

e punerea in prim plan a educatiei si instruirii elevilor;

e angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor de predare —
invitare;

e  colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si instruirii elevilor.

OBIECTIVE Codul de conduita etica este construit in jurul urmatoarelor obiective:

e promovarea valorilor si principiilor etice;

crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale 1n acord cu misiunea institutiei;
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

descurajarea practicilor imorale;

sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei.
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CAPITOLUL NI 5
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,Friedrich Schiller” trebuie sa-si desfagoare activitatea

profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

impartialitate, independenta si obiectivitate;

responsabilitate morala, sociala si profesionala;

integritate morala si profesionald;

confidentialitate;

activitate in interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectuala;

respect si toleranta;

exigentd in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionala;

implicarea in dezvoltarea societdtii, in cresterea calitdtii activitatii didactice si a prestigiului unitatii de
invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
respingerea conduitelor didactice inadecvate.

NORME DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE FATA DE ELEVI

Cadrele didactice trebuie:

sd respecte dreptul elevilor fara discriminare;

sa inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev, sa prevada orientarea si sa
Tncurajeze fiecare elev pentru a-si atinge intregul sau potential cultural si uman;

sd mentina relatii profesionale cu elevii;

sd apere si s promoveze interesele elevilor si sd facd orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri fizice,
psihice sau sexuale;

sd manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce vizeaza binele elevilor
lor;

sd-si exercite autoritatea cu dreptate si intelepciune;

sd se asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel;

sd manifeste pentru elevi cinste gi integritate si s nu intreprinda nimic ce ar putea discredita aceste calitti;
sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si ca existd deosebiri intre ei In asimilarea cerintelor
promovate de educatie;

sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

sd nu divulge informatii despre elevi, obtinute pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia situatiilor
cerute de lege sau de scopul profesional;

sa nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii si sa nu accepte, direct, sau
indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

sa evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor scolare;

s nu aplice pedepse corporale fata de elevi.

NORME DE CONDUITA COLEGIALA
Cadrele didactice trebuie sa:
sd promoveze relatii profesionale bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;
sd fie pregatite sa ofere sfaturi si asistentd In mod special celor ce sunt la Inceput de cariera sau in pregatire;
sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional, daca
dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;
sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si angajatori;
sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice sau psihice;
sd nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile/actiunile profesorale;
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e si nu incerce sd influenteze Inspectoratul Scolar si Ministerul Educatiei prin continuturi ce ar putea afecta
profesorii, elevii si unitatea de Invatdmant (reclamatii).

NORME DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE FATA DE PARINTI
Cadrele didactice trebuie:
e sd recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele si
progresul copiilor lor;
e  sd respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional cu
privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
sa faca orice efort pentru a Incuraja parintii sa se implice activ in educatia si succesul copiilor;
sa informeze parintii cu onestitate si tact pedagogic despre progresul sau deficientele elevilor;
sa lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor, stabilind relatii deschise, principiale, cinstite si respectuoase;
sa nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.

NORME DE CONDUITA A ECHIPEI MANAGERIALE

Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere vor respecta si aplica urmatoarele norme de

conduitd manageriala:
e respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;
interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;,
interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei
hartuitoare;
e  exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, exclusiv din perspectiva evaludrii, controlului, indrumarii si
consilierii manageriale corecte si obiective.

CAPITOLUL I
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea prezentelor normelor de etica
si deontologie care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

In fisa de evaluare a activititii cadrelor didactice, se vor include INDICATORI referitori la starea
disciplinara a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in solutionarea situatiilor disciplinare deosebite
(colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de educatie etc.).

Daca, pe durata unui an scolar, se primesc la adresa unui cadru didactic reclamatii (contestatii) pertinente,
in mod repetat, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invatare, nerespectarea
deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de
disciplina care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

Refuzul de a Indeplini sarcinile de serviciu si de a raspunde la solicitarile unitatii conform fisei postului,
duce la diminuarea calificativului anual si la sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de eticd si
Statutului personalului didactic.

Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionala transmiterea catre colegi, elevi si
parinti, de informatii deformate Tn mod tendentios cu scopul de a induce nemultumiri colective si/sau actiuni de
protest Tn randul acestora.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De mai multe ori

Intérzieri repetate la ore Notarea in condica de prezenta Atentionare in fata Consiliului
Profesoral si a Consiliului de
Administratie. Neplata orei daca
intarzierea depaseste 10 minute

Absenta nemotivata de la ore Neplata orei Neplata orelor. Diminuarea
calificativului anual
Sanctiune salariala stabilitd de
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Consiliul de Administratie

Atitudine necorespunzatoare fatad Avertisment Atentionare in fata Consiliului
de colegi, elevi, parinti Profesoral.

Diminuarea calificativului anual.
Absenta nemotivata de la sedintele | Avertisment Atentionare in fata Consiliului
Consiliul Profesoral Profesoral

Diminuarea calificativului anual.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Comportamentul etic in randul cadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar si administrativ

reprezintd expresia atitudinilor si practicilor pe care acestia le promoveaza in nume propriu in cadrul unitatii.
Atunci cand existd dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau daca profesorii sunt nevoiti sa
lucreze in situatii care nu reflectd standardele mentionate in acest Cod Etic, cadrul didactic este obligat sa ia
masuri corespunzatoare pentru a rectifica aceste conditii.

Pana la elaborarea si aprobarea unei proceduri de aplicare, urmatoarea procedurad poate servi ca ghid pentru

mentinerea standardelor:

Profesorul trebuie sd se anunte si sa se consulte in mod confidential cu conducerea unitatii cu privire la
situatia prin care s-a incdlcat Codul Etic.

Cand este posibil, responsabilul de catedra/comisie trebuie sa se apropie direct de colegul al carui
comportament este discutabil si sd caute rezolvarea situatiei.

in cazul in care problema rimane inca nerezolvati, recomandarile trebuie s se faci de citre Comisia de
etica.

Comisia de etica este responsabila pentru:

Promovarea principiilor si normelor de etica si deontologie profesionala.

Revizuirea periodica si afisarea modificarilor facute la Codul de etica.

Diseminarea si explicarea continutului Codului de etica.

Repartizarea responsabilitatilor pentru monitorizarea comportamentelor.

Prezentul proiect de Cod de eticd si deontologie profesionala va fi supus spre dezbatere in ordinea

mentionatd de catre Consiliul Profesoral, Comisia de etica si disciplind, Comisia paritara, si apoi va fi prezentat
spre aprobare Consiliului de Administratie.

Din momentul aprobarii, Codul, in forma finald, devine obligatoriu pentru tot personalul unitatii.

Obligativitatea este individuald si constd in cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor si normelor din
prezentul Cod.

Prezentul Cod este act aditional al Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii de invatamant.

48



FISA DE MONITORZARE A COMPORTAMENTULUI ELEVILOR

Anexa 3

Tabel nominal cu elevii clasei a ...... de la Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller"
Numele | Avertisment insotit Abatere nr.1 (Se va Abaterere | Abatere | OBSERVATII
elevului | de Observatie consemna tipul abaterii. nr. 2 nr. 3. La trei abateri

individuali /data, ora | De ex. tinuta se va intruni
/profesorul care a necorespunzatoare/ consiliul
consemnat/semnatura | folosirea telefonului fara profesoral si
acordul cadrului se va decide
didactic/deranjarea sciderea unui
orei/altele etc... punct la
Data, ora /profesorul care purtare.
a consemnat/semnitura Abaterile se
profesorului. cumuleaza din
Poate constitui abatere mai multe
orice incilcare a module, nu se
indatoririlor elevului. vor anula la
Aceasta va fi adusa la finalul
cunostinta dirigintelui modulelor.
care va informa parintii
elevului.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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Anexa 4

DECLARATIE

de asumare a responsabilitdtii preludrii minorului,

dupa terminarea programului scolar

Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller”, declar ca dupa terminarea programului scolar, Tmi
asum:
D preluarea copilului sau trimit un reprezentant al familiei, in vederea preludrii acestuia;
D copilul pleaca cu autobuzul.

Confirm ca am fost informat/a de catre un reprezentant al scolii, in legaturad cu intervalul
orar de desfasurare a programului scolar, luand la cunostintd faptul cd parintii care nu asigura
insotirea copiilor pana la unitatea scolara, nu ii preiau de la cursuri la sfarsitul programului
scolar si nici nu desemneazd o altd persoand care sd se ocupe de minori, rdspund in fata
autoritatilor pentru eventualele incidente in care este implicat elevul minor.

In cazuri exceptionale, daci nu pot ajunge la timp, imi asum raspunderea si anunt
conducatorul clasei cu cel putin o ora inainte de terminarea programului copilului si sunt de

acord ca minorul sa fie preluat de cétre conducerea scolii, pana la sosirea mea.

Data: Semndtura parinte,
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Anexab

CERERE
Doamna director,
Subsemnatul/subsemnata ,
domiciliat(d) in localitatea , Str. , Nr.
, bloc , SC. , ap. , In calitate de reprezentant legal al elevului/elevei
, Inscris/inscrisd in clasa , In anul scolar

, la Scoala Gimnaziala ,,Friedrich Schiller”, din Tg. Mures, judetul Mures, prin

prezenta solicit neparticiparea fiului meu/fiicei mele la orele de religie.
Mentionez cd in timpul orei de religie fiul meu/fiica mea ( bifati casuta conform optiunii pe care
o alegeti):
|:| va ramane in sala de clasa ca audient conform art. 11 din Metodologia de organizare a predarii
disciplinei Religie In invatdmantul preuniversitar.
I:I ma angajez sa raspund de siguranta elevului in timpul orei de religie — atasez declaratia pe

propria raspundere — Anexa 1.

Data: Semnatura,

Doamnei director a Scolii Gimnaziale ,,Friedrich Schiller”,

Prezenta cerere a fost datata, semnatd, inregistratd si depusd la secretariatul scolii in doua

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata/subsemnatul , domiciliat(d) in localitatea

, Str. , nr. , bloc , SC , ap. :

in calitate de reprezentant legal al elevului/elevei , inscris(d) in clasa
, In anul scolar la Scoala Gimnaziald ,,Friedrich Schiller”, din Tg —

Mures, judetul Mures.
Declar pe proprie raspundere, ca imi asum intreaga responsabilitate in ceea ce priveste asigurarea

protectiei, a integritatii (fizice si psihice) si a sanatatii acestuia/acesteia pe durata orei de religie.

Data: Semnatura,

Prezenta cerere a fost datatd, semnatd, inregistratd si depusad la secretariatul scolii in doua

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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[ S [ o, Anexa 7

INSTIINTARE
Catre,
Domnul/ Doamna ......ouneeeee e
PN oy N
Prin prezenta va aducem la cunostinta ca, in data de ..................... s-a incheiat procesul verbal
nr..... Lo, , redactat Tn urma Tntrunirii Consiliului clasei ........ccccccvvvvveeeen. , care a analizat

urmatoarea situatie:

Ca atare, In conformitate cu articolul 16, alin (4) din Statutul elevului, aprobat prin ordinul ministrului

educatiei nr. 5707/2024, pentru fiul/fiica dumneavoastra ...........cccceevveevieriienieeeerie e

....................................... elev/elevd in clasa ......................... la SCOALA GIMNAZIALA ,FRIEDRICH

SCHILLER” din Targu-Mures, s-a propus urmatoarea sanctiune:

Decizia definitiva asupra mediei la purtare a fiului /fiicei dumneavoastra va fi validata in Consiliul

profesoral de incheiere a situatiei a anului gcolar .............cooceeiieriiencns .

DIRECTOR,
prof. Bendris Dana Maria
DIRIGINTE,

prof.
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N [ o, Anexa 8

Domnul / Doamna

Adresa

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a SCOLII GIMNAZIALE
,FRIEDRICH SCHILLER” Targu-Mures, art. 66, aliniatul (4), lit. ¢) - ), inaintam prezenta

INSTIINTARE

privind situatia scolara a elevului/elevei din clasa
de la SCOALA GIMNAZIALA ,,FRIEDRICH SCHILLER” Targu-Mures, la incheierea anului
L1V 1) £ )

Numar absente:
motivate Nemotivate

Situatia scolara

Corigent la
urmatoarele
discipline:

Amanat/ cu situatia
scolara neincheiata la
urmatoarele
discipline:

Media la purtare

Conform OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, perioada de desfasurare a examenelor de corigentd este

DIRECTOR,
prof. Bendris Dana Maria
DIRIGINTE,

prof.
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Nr. ... [ oo, Anexa 9

Catre,
Domnul / Doamna

Adresa

Prin prezenta va comunicam ca la data de situatia scolard a fiului/fiicei dumneavoastra
elev/eleva in clasa , la SCOALA
GIMNAZIALA , FRIEDRICH SCHILLER” Targu-Mures este urmatoarea:

In consecinta, va rugam sa luati legatura, in cel mai scurt timp, cu profesorul diriginte al clasei, pentru
clarificarea si remedierea situatiei scolare a fiului /fiicei dumneavoastra.

DIRECTOR,
prof. Bendris Dana Maria
DIRIGINTE,
prof.
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Anexa 10

ANTET

Nr. /

FISE CADRU

1. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU CADRUL DIDACTIC IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR, ANUL SCOLAR 20 -20_

2. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

3. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE SECRETAR
SEF

4. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE SECRETAR

5. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
INFORMATICIAN

6. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECAR

7. FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
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